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(im helldunkelverglasten formrohrkubus der

wirtschaftskammer in wien)

Reinhard Wimmler

ausrelifder

ir leben bekanntermaften in einem Zeitalter der
W JKultur®, der ,Kreativitat®, gepréagt durch die Arbeit von

kreativen Pionier*innen, Wissensunternehmer*innen,
E-Gurus, Modedesigner*innen,  Musiker*innen, digitalen
Hausierer*innen, Handler*innen und Image-Macher*innen.
Seit den 1970ern kam es zu einer raschen Ausweitung von
Arbeit und Beschaftigung im Kulturbereich, der heute (zurecht
oder nicht) als Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) bezeichnet
wird. Auch wenn die Definition der KuK von Land zu Land
unterschiedlich ist, sich oft sogar innerhalb einzelner Lander
oder Regionen unterscheidet, so besteht dennoch Konsens
darliber, dass sie ein immer
wichtigerer Faktor fir die
Wettbewerbsfahigkeit postin-
dustrieller Stadte und Regio-
nen wird. Jene Regierungen,
die die KuK als eine Losung fiir
die systematischen Krisen der
Deindustrialisierung mit offe-
nen Armen empfangen haben,
fordern Kulturproduktion
und investieren betrdchtliche
Ressourcen, damit Individuen
und Institutionen den Heraus-
forderungen dieses ,kreativen
Zeitalters® gerecht werden kénnen.

Was genau die Produktion in der KuK umfasst, ist eine
komplexe Frage. Allgemein wird darunter die Schaffung
,asthetischer” oder ,symbolischer” Guter und Dienstleistungen
verstanden; Leistungen also, deren Wert sich von ihrer Funktion
als Bedeutungstrager in Form von Bildern, Symbolen, Zeichen
und Kldngen ableitet. Der wachsende Anteils, den die KuK an der
Gesamtwirtschaftsleistung hat, sowie das grof3e Potential des
Sektors zur Schaffung neuer Arbeitspldtze haben dazu gefiihrt,
dass Arbeitsbedingungen nicht mehr hinterfragt werden. Weiters
scheint die Tatsache, dass es sich bei Kulturarbeit tatsachlich um
Arbeit handelt (eine wirtschaftliche Tatigkeit also, die entlohnt
wird), Politiker*innen, aber auch kritischen Geistern weitgehend
entgangen zu sein. Stattdessen gehen Regierungen und andere
politische Entscheidungstrdager®innen ganz selbstverstandlich
davon aus, dass kulturelle Arbeit eine intrinsisch progressive Art
der Beschaftigung sei. Aus diesen Griinden ist es wichtig, sich
folgende Frage genau anzusehen: Welche Art von Arbeit, die
man weit gefasst als ,kreativ", ,kulturell” oder ,kinstlerisch”
bezeichnen kann, zahlt zur Produktion der KuK und welche Art
von Arbeitsbiographien erschaffen diese symbolischen Giiter,
die als wesentliche Bestandteile im Ubergang zu einer ,post-
industriellen®, ,kreativen® oder ,wissensbasierten® Wirtschaft
gesehen werden?

Um Konnotationen wie jene des ,individuellen Genies”
oder der ,héheren Berufung®, die oft mit dem Begriff des/r*
,Kinstlers/in*“ in Verbindung gebracht werden, hintanzuhalten,
bevorzuge ich den Ausdruck ,Kreativ- oder Kulturarbeiter*in®.
Diese Bezeichnung verdeutlicht auch, dass es sich bei kultureller
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Kreativarbeit ist unstetig
und projektbasiert.
Vertrdge werden meist auf
kurze Dauer abgeschlossen
und Arbeitsplatzsicherung
ist ein Fremdwort.

Arbeit um einen gesellschaftlich verankerten, zielgerichteten
Arbeitsprozess handelt. Kulturelle Arbeit ist eine in sich komplexe
Tatigkeit und schafft eine Vielfalt an Arbeitsidentitdten und
sozialen Auswirkungen. Der offentliche Diskurs, oft verstarkt
durch weitverbreitete Stereotype wie jene der egozentrischen
JTrendies®, ,Yuppies®, oder ,Bobos®, stellt Kulturarbeiter*innen
regelmaRig als faul, oberfldchlich und unauthentisch dar.
Andererseits werden kreativ-schopferische Arbeitsmodelle, im
Gegensatz zur Uberwiegend ,unkreativen® und entfremdenden
Arbeit im Industriezeitalter, als entscheidende Mittel zur
Erreichung individueller Freiheit dargestellt. Dabei scheinen
Kreativarbeiter*innen die
Méglichkeit zZu haben,
ihre  intellektuellen  und
kinstlerischen Talente zu
nutzen und die Kontrolle
liber den Arbeitsprozess
weitestgehend selbst in der
Hand zu haben. Diese utopi-
sche Darstellung impliziert,
dass die Motivation fur eine
solche Arbeit in der ,Selbst-
verwirklichung®  begriindet
liegt und nicht in materieller
Notwendigkeit. Gleichzeitig
wird dabei vorausgesetzt, dass Kulturarbeit in die Selbstdndig-
keit und das Unternehmertum im Geiste von Selbsterkundung
und Selbstverwirklichung gehort. Diese fehlgeleiteten Bilder
verhindern, dass Kreativarbeit als Beruf oder Karriereoption
angesehen wird, bei der es um genauso viele und die gleichen
(politischen) Fragen geht wie in anderen Arbeitsfeldern.

Fir kommerziell ausgerichtete Kreativitdt kénnte es entspre-
chende Anreize geben, aber eher lduft sie Gefahr, ausgebeutet
zu werden. Da Kreativarbeiter*innen (aka der/die ,Kiinstler*in®,
,Designer*in, ,Regisseur*in®, ,Autor*in“ und ,Musiker*in) im
Mittelpunkt des Arbeitsprozesses (1) der KuK stehen und sie es
sind, die den kennzeichnenden Wert dieser speziellen Industrien
generieren, sind sie den selben ausbeuterischen und prekaren
Arbeitsverhdltnissen ausgesetzt wie andere Arbeitende. Ganz
anders jedoch als es jener Hype glauben machen will, der
Kreativarbeit als vergniiglichen Selbstausdruck, als Freude
an der Selbstverwirklichung glorifiziert, befinden sich viele
Kreativarbeiter*innen in Abhdngigkeitssituationen gegeniber
groen Unternehmen oder multinationalen Konzernen, die die
Bedingungen dieser ,unabhdngigen® Produktion diktieren. Sie
sind weder ,Stars", noch sind sie reich oder auch nur besonders
erfolgreich. Hingegen schuftet der Grofteil von ihnen in relativ
anonymen Unternehmen oder Kulturinitiativen, sie tragen dabei
die Last der ,Selbstandigkeit* und leben entweder von ihrem
sporadischen Einkommen aus ,Projekten” oder noch h&ufiger
von Niedrigldhnen bzw. solchen am Existenzminimum. Ein
Uberangebot an Arbeitenden in der KuK erhéht den Wettbewerb
unter kreativen ,Unabhangigen® noch zusatzlich.

Seit Tarifverhandlungen fiir gerechte Bezahlung und
Arbeitsbedingungen unter jener ideologischen Maxime aufge-
geben wurden, dass es in einer individualisierten ,kreativen®
oder ,wissensbasierten® Wirtschaft nicht mehr angemessen
erscheint, Individualinteressen mithilfe kollektiver Mittel
zu verteidigen, sind Selbstdndigkeit und Freiberuflichkeit
zum vorherrschenden Arbeitsmodell geworden. Die Allge-
genwartigkeit und Alltaglichkeit des Diskurses rund um das
Thema des Unternehmertums bringt Arbeitende heute dazu,
unternehmerischen Werten nicht nur zu entsprechen, sondern
deren Verinnerlichung sogar als wesentlich fur die persénliche
Entwicklung und die eigenen Interessen anzusehen. Diese
zweischneidige Facette des Einzelunternehmertums verstdrkt
noch Diskurse uber ,Selbst-Beschuldigung® bei ,gescheiterten®
Unternehmer*innen und Arbeitenden und untergrabt méglicher-
weise Kollektivanstrengungen zur Organisation und Vertretung
von Kulturarbeiter*innen. All das triibt die Sicht auf die Tatsache,
dass es eine systemische Unmdglichkeit ist, dass in einer markt-
wirtschaftlichen Ordnung alle erfolgreich sind und dass Arbeit
immer den Launen und der Willkiir von Vorgesetzten, Marktver-
schiebungen und den Erwartungen des Kapitals ausgesetzt ist
Die individualisierenden Diskurse tiber ,Talent* und ,Kreativitat*
und das Versprechen zukiinftigen Ruhms und Segens sind nur
ein weiteres Mittel zur Durchsetzung der Interessen des Kapitals
im ewigen Kampf gegen organisierte Arbeit.

Fir Dummys :)

Die Hauptgriinde, warum in der Debatte rund um Kreativarbeit so
wenig weitergeht und Talente oft im Verborgenen bleiben:

Kreativarbeit ist unstetig und projektbasiert. Vertrdge werden
meist auf kurze Dauer abgeschlossen und Arbeitsplatzsicherung
ist ein Fremdwort. Selbstdndige und freiberuflich Tatige, die oft
mehr als die Halfte ihrer Arbeitszeit mit Verwaltungstatigkeiten
verbringen mussen, sind der Regelfall. Karriereaussichten sind
sehr ungewiss und der Verdienst meist gering und ungleich
verteilt. Zudem fiihrt ein Uberangebot an Arbeitenden in der
Kreativwirtschaft dazu, dass viele Kreative kostenlos oder zum
Existenzminimum arbeiten. Da Versicherung, Gesundheitsvor-
sorge und Pensionsleistungen eingeschrankt sind, arbeiten vor
allem jlingere Menschen als Kreative und diese haben oft auch
noch einen zweiten oder mehrere Jobs. _—

A

Der Text im englischen Original ist auf

http://ausreisser.mur.at/online zu lesen.

(1) Die KuK umfasst auch andere Tdtigkeiten, v.a. Fertigung, Dienstleistungen und technische Arbeiten. Hinter jedem/r* Kreativarbeiter*in stehen viele Menschen
aus dem manuellen, klerikalen, administrativen, technischen und leitenden Bereich, die alle einen wichtigen Beitrag fiir die Produktion erbringen - auf sie
sollte nicht vergessen werden. Diese Beschdftigten arbeiten in einem konventionelleren (und gut erforschten) Bereich der Arbeitswelt, zumindest verglichen mit

ihren kreativen Kolleg*innen.
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Arndt per Kiindigung beendet wurde.

Der Personalchef Hubert Fink verabschiedete sie mit
den Worten: ,Gehen Sie in Ihr Biiro und nehmen Sie sich alle
Zeit, die Sie brauchen.”

Arndt tat wie geheiften: Mit dem Kiindigungsschreiben in der
Hand ging sie zuriick an ihren Arbeitsplatz, der von Glaswédnden
umgeben und von jeder Seite einsehbar war. Aus ihrer Schreib-
tischschublade nahm sie eine Rolle Klebeband, riss vier Streifen
ab und befestigte ihre Kiindigung innen am Glas, gut lesbar fiir
jeden Vorbeigehenden. Dann setzte sie sich in ihren Drehsessel,
ihre Hande legte sie flach auf den Schreibtisch.

Die restliche Belegschaft tuschelte tiber Arndt. Manche der
Sdtze wurden versehentlich so laut ausgesprochen, dass sie
lberall im Grofiraumbiiro zu héren waren: ,Und das nach 25
Jahren ...% ,Wei jemand, ob sie Familie hat?“ und ,Ich hatte sie
langst rausgeworfen ...

Arndt starrte derweil auf ihren Computer-Bildschirm, der
langst in den Energiesparmodus gewechselt war. Sie nahm sich
alle Zeit der Welt.

In den ndchsten Tagen verwendete die Kollegenschaft die
gesetzlich vorgesehenen Ruhepausen darauf, vor Arndts Glas-
zelle zu stehen und jede ihrer Bewegungen zu kommentieren.
,Sie isst”, sagten sie, wenn Arndt einen Apfel aus dem Obstkorb
auf ihrem Schreibtisch nahm. ,Sie trinkt®, sagten sie, wenn Arndt
einen Schluck aus einem Wasserglas machte.

Ein Mitarbeiter der Kantine brachte neues Obst und Wasser-
flaschen. Eine Reinigungskraft des Facility Management
rdaumte den Mill weg. Dabei bemerkte die Kollegenschaft
eine Pflitze unter Arndts Schreibtisch. Alle hielten sich die
Nase zu und lachten. Die Reinigungskraft wischte rasch die
Pfltze weg.

B lles begann damit, dass das Dienstverhaltnis von Andrea

ir arbeiten uns die Boschung hoch. Wir arbeiten uns
Wdurch den ausgetrockneten Flulauf. Wir arbeiten

uns langsam nach Norden vor. Wir arbeiten uns nach
Westen, Seemeile fir Seemeile. Wir arbeiten uns an Moskau
heran. Wir arbeiten uns mihsam durch Hecken und Gestriipp.
Wir arbeiten uns durch die Hauser, bis wir in Sichtweite des
Flughafens sind. Wir arbeiten uns an Schlickfldchen vorbei,
durch das Dickicht des patagonischen Waldes, auf steinigen
Pisten durch den Berufsverkehr am Marmarameer entlang, von
Kilometerschild zu Kilometerschild, mit dem Geldndewagen
hoch zur ersten Lichtung, weiter am Rhein durch das typische
Vorfeld: Birken, Farne, vereinzelt Fichten, Giber einen schmalen
Bergweg bis Yucatan, zu einer kleinen mit Palmen bewachsenen
Flache, wo wir eine Kaffeepause einlegen.

Wir arbeiten uns durch die Daten. Wir arbeiten uns sorgsam
durch jedes Wort, durch jede Bedeutung, durch 3.000 Stunden
Video. Wir arbeiten uns durch das Buffet, nehmen kleine
Portionen und sparen Hunger fiir den Nachtisch. Wir arbeiten
uns durch den (ibersdttigten Markt zu einer neuen Ebene des
Verstehens vor.

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein
wie angeschmiedet und still,

er sieht die Montage sich hinkend entfernen,
er spirt die Lause sich vermehren in seinen Achselhdhlen,

sein Schmerz fillt sich langsam mit Blut;

er ist bedriickt, kommt ins Schwitzen, ist zugekn&pft,
zahlt seine Bezugsscheine und befindet sein Leben fiir mangelhaft;
so viele Jahre Arbeit, und nicht eine Stunde gewann er fir sich...

Warum jetzt, warum jetzt, warum jetzt?

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein,
sitzt hart an der Kante seines Lebens

mit seinen Schluchzern und all seinen Lebensfunktionen,
mit seiner Wut, die, gemessen in Zoll, so winzig ist,
mit seinen Wértern, den abgemagerten, die vor Hunger in Ohnmacht

fallen;

er beugt seinen Korper in spitzem Winkel vorniiber,

entsprechend seinem Klassenstandpunkt.

Sitzt und sieht vor seinen Augen vorbeiziehn

das konstante Kapital,

den Arbeitsprozess,

den Export des Mehrwerts,

seine Sehnsilichte mit hangenden Képfen;

Die allgemeine Belustigung fand ihr Ende, als der Personalchef
die Belegschaft in alphabetischer Reihenfolge zu sich bestellte.
Jeder Kollege und jede Kollegin verlief} sein Zimmer mit einem
Kindigungsschreiben in der Hand. Fink sagte zu allen: ,Gehen
Sie in Ihr Biiro und nehmen Sie sich alle Zeit, die Sie brauchen.”

Mehr und mehr Kiindigungsschreiben klebten an mehr und
mehr Glaswanden. Andrea Arndt und ihre Kollegen und Kolle-
ginnen saften in ihren Biiros, die Hande flach auf den Schreibti-
schen, und nahmen sich alle Zeit, die sie brauchten.

Bald waren alle Biiros besetzt. Fink drehte seine Runden und
dokumentierte die bedenklichen Entwicklungen der letzten Zeit.
Er telefonierte mit der Rechtsabteilung, um die entstandenen
Probleme zu losen. Die Juristin, die er um Rat fragte, war ihm
jedoch keine Hilfe, denn sie sagte nur: Grundsatzlich kénne er
ein Hausverbot aussprechen, dieses werde sich aber schwerlich
durchsetzen lassen, da er sich bei seinen Beendigungsgespra-
chen einer mehrdeutigen Formulierung bedient hatte. Fink
selbst habe doch gesagt, dass sich die Gekiindigten in ihren
Biiros alle Zeit nehmen sollten, die sie brauchten.

Dann bekam Fink auch noch einen Anruf vom Geschaftsfiihrer
Charles Kulik. Lange dauerte das Gesprdch nicht. Fink legte
auf, ging in sein Biiro, klebte seine fiir sich selbst geschriebene
Kiindigung ans Glas und nahm sich - ganz so wie alle anderen
der Belegschaft - alle Zeit, die er brauchte.

Die Kantine und das Facility Management versorgten die
Gekiindigten so gut es ging. Es lie sich aber nichts ausrichten
gegen den Geruch von Menschen, die nicht mehr auf sich achte-
ten, weil sie den Fixpunkt ihres Daseins verloren hatten.

Nach Monaten erschien die Delegation einer Unternehmens-
beratung. Sie staunten lber die Gekiindigten, die in ihren
Glaszellen wie in Ausstellungsvitrinen saBBen. Urspriinglich war
die Delegation gekommen, um den Betrieb zu schlieffen. Doch

LWir arbeiten uns vor®, lautet der Tenor. Wir arbeiten uns an
den Effekten ab. Wir arbeiten uns nach oben, Cent fiir Cent, es
wird immer rauchiger, wir tun unser Bestes. Wir arbeiten uns
von hinten nach vorne durch, von auen nach innen, von innen
nach aufen, von oben nach unten und von unten wieder hoch,
von links nach rechts. Wir arbeiten uns ran, Schritt fiir Schritt,
Zimmer fur Zimmer, von Folge zu Folge, von Hdhepunkt zu
Héhepunkt, Millimeter fiir Millimeter. Wir arbeiten uns durch
den ganzen Korper. Wir arbeiten uns Richtung Tresen vor.

Wir arbeiten hart fiir die Freiheit. Wir arbeiten erfolgreich.
Wir arbeiten experimentell und theoretisch. Wir arbeiten
pragmatisch. Wir arbeiten gern. Wir arbeiten zusammen. Wir
arbeiten gern zusammen. Wir arbeiten konform. Wir arbeiten
systematisch und individuell. Wir arbeiten zielorientiert und
professionell. Wir arbeiten zielorientiert und effizient. Wir
arbeiten zielorientiert und konsequent. Wir arbeiten zielorien-
tiert und eigenverantwortlich. Wir arbeiten zielorientiert und
partnerschaftlich. Wir arbeiten zielorientiert und kompetent.
Wir kommunizieren mediengerecht. Wir arbeiten zielorientiert
und definieren uns selbst. Wir arbeiten zielorientiert und setzen
Prioritdten. Wir arbeiten zielorientiert und setzen modernste

nach einer griindlichen Sondierung der Lage und einer hitzigen
Besprechung sollte es anders kommen.

Die Delegation zog fiir die Durchsetzung ihrer neu gefassten
Pléne ein Gremium arbeitsmedizinischer Experten und Expertin-
nen hinzu. Die Delegation sprach zu ihnen wie ein vielkdpfiges
Wesen, das sein Grof3projekt realisieren wollte: ,Hangen Sie
die gesamte Belegschaft an einen Tropf. Behandeln sie alle so,
als lagen sie im Koma. Machen Sie bitte auch etwas gegen den
Gestank.” und ,Optisch soll alles bleiben wie friher.”

Bald danach kamen die ersten Besucher und Besucherinnen
- ihnen voran der Geschaftsfihrer Kulik. ,Willkommen in dem,
was einmal unser Betrieb war®, sagte er und erzahlte die Erfolgs-
geschichte, wie aus einer Stilllegung ein Stillleben entstand
- ,das weltweit erste und einzige Kiindigungsmuseum!*

Das Publikum ergétzte sich an den Kiindigungsschreiben - alle
ident, nur die Namen, Ausstellungsdaten und Beendigungszeit-
punkte waren individuell angepasst.

Das Publikum schoss Selfies - mit den Gekiindigten und deren
Kindigungsschreiben im Hintergrund.

Es fielen auch unzdhlige Worte des Lobes fiir den Einfalls-
reichtum des Geschaftsflihrers in diesen arbeitgeberfeindlichen
Zeiten.

Erst, als Kulik auBer Horweite war, rottete sich eine kleine
Gruppe Journalisten und Journalistinnen zusammen, um sich
kritisch zu duRern. Sie sprachen von ,allgemeinem Wahnsinn®.

,Klassischer Kapitalismus®, sagte eine Journalistin und die
anderen wiederholten es.

»Zum Gliick haben wir Freikarten®, brachte es einer von ihnen
auf den Punkt, ,So hohe Eintrittspreise kann sich niemand leis-
ten. Das muss doch billiger gehen!”

Und alle nickten empdrt. |4

Instrumente ein. Wir arbeiten zielorientiert und UGberpriifen
die Ergebnisse. Wir arbeiten zielorientiert und messen uns
am Erfolg. Wir arbeiten zielorientiert und wissen, worauf es
ankommt. Wir arbeiten zielorientiert und kostengiinstig. Wir
werden arbeiten, wir werden kampfen, wir werden Kosten
verhindern.

Wir arbeiten uns in Grund und Boden. Wir arbeiten uns um den
Verstand. Wir arbeiten uns das Hemd aus der Hose, die Arsche ab
und die Finger wund. Wir arbeiten uns krank, kaputt, dumm und
damlich. Die Zahlen erscheinen eine nach der anderen auf dem
Papier. Wir arbeiten uns durch das Papier. Wir arbeiten durch, bis
zum bitteren Ende.

Wir werden arbeiten, um diese Miillhalde in einen Ort des
Lebens zu verwandeln. Wir werden ganze Arbeit leisten. Nous
travaillerons. Trabajaremos. Uw zullen werken. Ma wadrre
bloddse. We will work. Bedziemy pracowac. Ni laboros. Wir
werden die Waffen niederlegen. Wir werden arm aber gliicklich
sein. Wir werden gearbeitet haben. -

‘Evag dvepyog KABETaI O€ PIa TTETPA

‘Evag dvepyog kabeTal o€ pia mETPQ,

OQUPAAATOG Kal TIWTTNAGG,

BAETTEl TIG AcuTéPEG V' aTTOpakpUvVovTal XwAaivovTag,
VIWOEI TIG Weipeg va TTANBaivouv OTIG HATXAAEG TOU,

YEWiCel aipa o1yd o1yd o TTévog Tou’

OAiBeTal, 1IOPWIVEI, KOUUTTWVETAI,

TI €XEI VA TTEPIMEVEI TWPA;

‘Evag dvepyog kaBeTal o€ pia ETPQ,

aTnv dkpn TnG {wng Tou KaBeTal,

HETPA Ta évanud Tou Kal Bpiokel TN {wh Tou Ay,
1600 XPOVIa doUAeIdg Kal dev KEPDITE oUTE WPA,

ME TOUug AuypoUG TOU Kal TIG {WIKEG TOU AEITOUPYIEG,
HE TNV OpYI TOU TTOU ,vail TOCO KOVTH O€ iVTOEG,
TIG A€EEIG TOU TTOU AlyoBupoUV AITTOCOPKEG.

KaBeTal kai BAETTEl va TTEPVAVE ATTd YTTPOCTA TOU

TO 0TaBEPS KEQAGAQIO,
TO TIPOTOEG £PYATIAG,
n eaywyn g utrepagiag,

Ol KANUOi TOU YE KATEBAOUEVO TO KEPAAI'

KOITAGEl T GdEIa XEPIA TOU, OCTEIVA KI EPEITTWHEVA,
OTIG TTAAGUEG TOU AlyOOTEUOUV OI UTTOUKIEG,

OTO YwHi Tou AlyoaTeUouve Ta KOKAAQ.

er betrachtet seine leeren Hande, abgearbeitet und knochendiirr;

auf seinen Handtellern die Happen werden weniger,
auf seinem Brot die Knochen werden weniger.

Seht ihn euch an, wie er da allein sitzt

zwischen so vielen Tausenden, die sind wie er,

seht, wie aufsteigt und sinkt

in seinem Hals die Hoffnung, trocken und ausgezehrt,

abgestanden ist sein Atem vom Warten,
von seinen ,Ja“ und seinen ,Jawohl".

Er ist es, der auf seinem Riicken die Erniedrigungen ansammelte,
statt sie zurlickzugeben mitsamt allen Hobelspanen,
statt seine Angst mit Hammer und Meiftel zu zertrimmern,

KoITé&te TOV TTWG KABETAI HOVayXOG
avapeoa oe TOO0UG XIANIADES oav eKeivoy,
KoITagTe TWG avePaivel kal kaTeBaivel

oToV AQIuO Tou N eATTiIdQ, OTEYVA KI ATPOPIKN,

am' T, val kal Ta L, uaAIoTd" Tou.

Bpwpdel n avdoa Tou ot TNV KapTepia,

Eival autég Tmou pdadeue Tig TPooBOAEG OTOV KOPPO TOU

avTi va TIG ETTIOTPEWEI P OAX TOUG Ta TTEAEKOUBIA,
avTi va oTrdoel To OO0 PE TO OQUPI Kal TO KOAEWI,

TI €XEI VO TTEPIYEVEI TWPQ;

statt seine Klasse mit all seinem Gewicht zu verteidigen,

stattdessen hat er seine Wut geglattet und sein Explodieren

eingeschnirt,

er hat Ol statt Sand in die Maschine gekippt.

Was kann er erwarten?

Seht, wie er jetzt leidet,
besiegt und nirgendwo organisiert,

ein Lebenlang kiimmerte er sich nur um seine Arbeit,

KoITégte TOV TTWG UTTOPEPEI,
NTTNUEVOG KI avopyavwTog,
pia dwr Koitaye T SouAeld Tou,

pia dwr gaeue oTOV KOUPTTAPG TOU®

QavTi va UTTEPAOTTIOTEN TNV TAgN Tou J° 6Ao Tou To Bapog
auTog TTPIOVIGE Kal TTAGVIZE TN Bia Tou,

dev gixav TANBuUVTIKS oI GUAAOYIGHOI TOU,

Oev gixav TANBUVTIKS ol TTPAEEIG Tou,

TAVTA TTPWTO EVIKO, TTAVTA TTAONTIKA GV,

ein Lebenlang sammelte er in seine Sparblichse; Babia,

seine Uberlegungen kannten keine Person Plural,

seine Taten kannten keine Person Plural,

Babia péoa otnv UTTAPEH ToOu,

TIAYQIVE OKUQTOG OVAUETT OTOUG OKUPTOUG'

HIa CIWTTA, hia KATAQaaon, Jia Bpdxuvon...

immer in der 1. Person Singular, immer mit passiver Wortmeldung,

immer trottete er mit hdngenden Schultern zwischen seinen Chefs;

tief,
tief in seinem Dasein

ein Schweigen, ein Zustimmen, eine Selbstbeschneidung...

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein,
seine Gedanken enden beim Stein;

‘Evag dvepyog kaBeTal o€ pia mETPQ,

Ol OKEWEIG TOU OTOPATAVE OTNV TTETPA’
TTOTE OEV OKEPTNKE VO ONKWOEI TNV TTETPA,

niemals hat er darliber nachgedacht, den Stein anzuheben,
niemals hat er darliber nachgedacht, den Stein zu werfen.

Deutschsprachige Nachdichtung
von Ina und Asteris Kutulas

wovon (Uber-)leben wir?

Ls kiinstlerin ist es oft schwierig, einen bezug

zwischen arbeit und ,entlohnung® herzustel-

len, da das eine sehr selten in einer nachvoll-
ziehbaren relation zum anderen steht.

man arbeitet irgendwie ununterbrochen. es gibt
keine begrenzung der arbeitszeit, keine feiertage
und manchmal sieht auch mein urlaub so aus, dass
ich mit einer kollegin auf einer residency fiir kost
und logis sitze und wir uns dariiber unterhalten, dass
wir uns dieses jahr eben keinen anderen ,urlaub®
leisten konnen. fur die abschlussprdsentation muss
trotzdem viel getan werden, aber immerhin kénnen
wir zwischendurch in den nahegelegenen fluss
springen, und am abend sitzen wir zusammen und
unterhalten uns Gber - kunst.

eine solche ehemalige ,urlaubskollegin® bespielt
dieses jahr einen pavillon auf der biennale in
venedig und bekommt dafiir sicher genug honorar,
um Uber monate ein gutes leben zu fiihren. in
zwei jahren treffen wir uns aber mdglicherweise
wieder auf einer residency als ,artists for bed
and breakfast”. denn auch die beteiligung an den
renommiertesten internationalen ausstellungen

garantiert nicht flr ein weiteres gutes leben: viele kolleg*innen,
die in der vergangenheit auf der documenta oder eben auf der
biennale ausgestellt haben, freuen sich einige jahre spater wieder
Uber reisekostenersatz und ein taschengeld.

ausnahmefdlle? eher nicht. die im november 2018 veréffentlichte
studie zur sozialen lage der kunstschaffenden in dsterreich zeich-
net ein nur allzu vertrautes bild:

rund 37% der kunstschaffenden leben von einem gesamtein-
kommen unter der armutsgefdhrdungsschwelle. fir rund 50%
liegt das jdhrliche nettoeinkommen aus kiinstlerischer tatigkeit
unter 5.000,- euro. und die liicken in der sozialen absicherung
sind besorgniserregend weit verbreitet: 42% der befragten
darstellenden kiinstler*innen haben keine durchgehende pensi-
onsversicherung. auch in der krankenversicherung fehlt je nach
kunstsparte 5% bis 17 % der kiinstler*innen ein durchgehender
versicherungsschutz.

wir sind freie unternehmer®innen, aber es wird permanent erwar-
tet, dass wir unseren job ohne honorar erledigen. es ist schlieflich
werbung flr unsere arbeit, miissten wir nicht eigentlich froh sein,
dass wir dafiir nichts bezahlen mussen?

und manchmal missen wir doch bezahlen: wenn wir uns auf

diversen kunstmessen prdsentieren oder in galerien, die fiir die

TIOTE OEV OKEPTNKE VA TIETALEI TNV TTETPA.

(griech. Originaltext)

nutzung des raumes miete verlangen. schlieflich wissen auch die
galerien oft nicht, wie sie lberleben sollen. die finanzkraftigen
sammler*innen lassen auf sich warten und sind vor allem in stad-
ten in der grofie von graz diinn gesat. nicht zuletzt deshalb diinnt
sic ch die galerienlandschaft aus und damit die moglichkeit, fiir
die eigene arbeit zu ,werben®.

dazu kommt, dass zeitgendssische kunst per se nicht immer
verkaufbar ist und auch nicht sein muss, denn kunst ist nicht
gleichzustellen mit wohnzimmerdekoration. kunst ist arbeit am
mensch-sein, an der erweiterung des denkens, der vorstellungs-
kraft. ebenso wie bildung ist sie notwendig fir die gesellschaft.

wovon (iliber-)leben wir also?

schlecht bezahlte prasentationen, sparliche ankdufe, projektfor-
derungen, die in vielen fdllen gerade die materialkosten abdecken,
manchmal ein preis, ein stipendium... im schnitt eben euro 5.000,-
pro jahr, also euro 416,-/monat. immer gerade genug anerken-
nung, um nicht aufzugeben, kurz vor der resignation wieder eine
interessante einladung, ein projekt, das zum weitermachen reizt
und das uberleben fiir vielleicht einen monat sichert. die arbeit am
projekt dauert dann meist ein halbes jahr oder langer, aber man hat
ja so viel zu sagen und es gibt auch hin und wieder menschen, die
das horen und sehen wollen.

Mufle jedoch ist, das zu

tun, was den Reichtum einer
Gesellschaft vermége ein
immer geringer werdenden
Verausgabung menschlicher
Arbeitskraft vermehrt.

zwischen und auch wahrend den meist sehr fordernden
projekten muss eben auch anderweitig geld beschafft werden:
mit aushilfsjobs, und wenn man glick hat mit auftrdgen im
kunstnahen bereich. das ware an sich nichts schlimmes, wiirde die
kunstlerische arbeit nicht alles erfordern, was man an energie und
konzentration aufbieten kann.

es sollte daher zumindest selbstverstandlich werden, mit
der einladung zu einer ausstellung, einer prdsentation oder
performance auch ein der investierten arbeit addquates honorar
anzubieten und sich nicht zu wundern oder gar zu emporen, wenn
der/die kiinstler*in danach fragt.

wie lange ldsst es sich so noch durch- und
aushalten?

bis 2003 war ich zumeist in halbtagsjobs im sozialbereich ange-
stellt. mehr wollte ich nicht, da es mir wichtig war, neben diesen
angestelltenverhdltnissen noch zeit zu haben fiir das, was mir spass
und freude, also das leben lebenswert macht. das kulturhaupt-
stadtjahr 2003 bot dann eine chance, zu riskieren, ausschlieBlich
von projekten und auftrdgen zu leben. der freie wissenschaftliche,
soziale und auch kiinstlerische bereich bieten mir seitdem die
maoglichkeit der mehr oder minder selbst gewdhlten selbstausbeu-

tung. damit verbunden jedes jahr dieses zittern: wird es sich ausge-
hen mit den auftrdgen? werde ich mich wieder genug neu erfinden
konnen, werde ich wieder irgendwelche innovativen projekte aus
dem drmel schiitteln kdnnen? und klar, auch in meinem feld gibtes
genug leute, die denken, meine arbeitsleistung und mein know-
how gibt’s gratis. darum habe ich z.B. auch 2018 einem grofiem
internationalen steirischem kunstfestival verdeutlicht, dass ich
zwar sehr gerne bereit bin, internationalen teilnehmerinnen ihres
festivals etwas zur steirischen und grazer geschichte zu erzdhlen,
sie herumzufiihren etc., aber dass das eben nimmer gratis geht.
honorar gab es schliefilich - keines. aber in einem fall wurden
zumindest meine inhaltlichen inputs in einem video des kiinstlers
6ffentlich gemacht. tja, was macht man nicht alles fur die ,ehre®.

als vereinsobmann sehe ich mich dann auch immer wieder in der
umgekehrten rolle. dass ich oft leuten nicht soviel zahlen kann,
wie ich gerne wiirde und weif, dass es notwendig ist.

warum also dann diese fortgesetzte selbstausbeutung, warum
diese aufwande, die oft niemals im einklang mit dem output
stehen? warum fehlende soziale absicherung? weil ich es mir
einfach nicht vorstellen kann, finf mal in der woche zur selben
zeit an einem arbeitsplatz erscheinen zu missen, weil ich flrchte,
keinen direkten vorgesetzten mehr ertragen zu kénnen, weil ich
auch vielleicht nur (mehr) begrenzt teamfahg bin.

\

weil ich es einfach zu sehr liebe, etwa jetzt hier um 23.00 uhr in
teheran vorm pc zu sitzen, um kostenlos in die tasten zu hauen.
solange ich es mir finanziell leisten kann, es gesundheitlich geht
und ich noch genug energie habe, mache ich es lieber so wie die
letzten wochen, die ich hier gratis gearbeitet habe fiir meine erste
grofRe ausstellung in teheran und wo ich noch an die 1000 euro
aus meinem privatbudget zur umsetzung beigesteuert habe. denn
irgendwie wirkt mir das positive feedback der menschen hier direk-
ter und personlicher, als wie wenn ich diese arbeit als teil eines
,jobs” gemacht hatte.

vermutlich habe ich eine zu negative sicht auf lohnarbeit, ange-
stelltenverhaltnisse und dergleichen. aber nach 15 jahren arbeit
ohne netz bin ich mehr und mehr davon iberzeugt, dass ich nur
so arbeiten mochte wie ich es die letzten jahre gemacht habe und
weitermachen mdchte, so lange es nur irgendwie geht. die frage ist
nur: wer zahlt mit dann, wenn es nicht mehr geht, die anfallenden
monatlichen kosten flirs wohnen und meine grundbedirfnisse?
alles in allem also eine situation zwischen stdndigem hoffen und
bangen und einem gewissen grad an bewusst gewahlter realitéts-
verweigerung ohne plan b. |




Wir haben uns fremde Grenzen gesetzt

und stattdessen unsren eigenen uns stiandig widersetzt

und als Pfand

fiir Ramsch und Tand

gaben wir das Steuer aus der Hand.
Arbeit du altes Biest

hinterhaltig kéderst du

uns mit der Moral mit dem
Leistungsideal

mit Selbstverwirklichung

Ruhm und freier Wahl

krallst deine diinnen Finger an die Brust
und drohst uns mit Existenzverlust.

Es ist nicht Roboterarm

nicht die Crowd

! nicht der digitale Schwarm
mer Arme der um jeden Euro ringt
der die Leute um Kopf und Kragen bringt
der die Topfe leert und

darauf pocht

mit dem Inhalt

seine eigene Suppe kocht.

Es ist immer noch der Kapitalist

is net schwer

denn wer

wer profitiert bisher

immer der

der mehr

der den Mehrwert kriegt.

Wo die Kohle ist, kommt mehr Kohlefh"h
und wo keine ist, ist immer weniger drin.
Sei es die Produktion

sei es die Exklusion

oder die Speku o
Endlich wird die Arbelt knapp!
Ich lach mich schlapp /

wir tanzen Samba auf den §tempelkissen
und neue Wege an die Wand.

Endlich wird die Arbeit knapp!

Wir packen all das alte Wissen ein

und auf zu neuen Ufern

her mit dem schénen Leben

denn endlich wird die Arbeit knapp!

Ein souveraner Nutzloser
hat mehr zu bieten

als Teilnehmer :
einer Gesellschaft >

von uns Ny,

allen hier wir hier wir hier. ¢ A abRang
Braucht die Menschheit VN
denn eine Beschaftlgungstheraple'? :
Gut fur die alte Hierarchie. [ R ":,_’ R

Ein Hamsterrad fur Einsteigerinnen’
eine 8terbahn fur die Aufst@erl nen , N -

eine Hochschaubahn fir di stel
stel ‘

eine schiefe Bahn fiir die A
Aus den Wohlstandskindern
werden nun Holstandsklndeliﬁ'
und die Abstiegsgeneration \ “k
fragt mit und ohne Hohn: 5
Wofiir plag ich mich 2
gib das Beste

krieg ich doch sowieso nur die Reste.

sport shoes. It's famous for it’s message, “We can do it I
bet you all have one or two pair of these shoes. And one
pair goes on its own journey through companies, facto-
ries, containers and stores and lands on the feet of our
Swedish worker, it’s his favorite shoe brand.

Like I said, this love triangle has a happy ending. They
might not speak the same language, live very far from
each other. But they feel connected. They feel comfort-
able. They feel like, they can overcome such obstacles
together. You need products to feel connected and money
to fly to each other. It’s really an unconventional love
triangle.

The last scene: The camera shows our cookie buyer’s tin
box and slowly zooms out into the space. Now you see
the earth. Then all the cookie boxes including the one
with a secret message all start to glow in pink color. Not
only the boxes but all the places which are linked to the
cookie boxes from production to consumption, including
the factories in china and Sweden. It starts simple, you
can nearly make a shape of a circle. But more pink glows
are popping up everywhere. More and more, it will never
end. Now it’s getting all messy and impossible to follow.
Because, we all are, as romantic as it sounds, connected
from working, selling, buying or using and explotating.
They don’t stop coming more and more. And now, the
whole earth turns pink.

Wir arbeiten immer fur andere, das heif3t fiir die Befrie-
digung der Bediirfnisse anderer. Andersrum kénnen
auch unsere Bediirfnisse — von Nagellack tiber Schmerz-
tablette, Mineralwasser, Mandel-Oliven und Geschirrspii-
ler, bis zu Nackenmassage und Schienennetz — nur von
der selbstlosen, kurz: der liebenden Arbeit unzahliger
anderer befriedigt werden - one world, one love.

Das ist die Schonheit des Kapitalismus, die er erschafft.
Die allseitige Abhangigkeit aller. Allerdings erschafft der
Kapitalismus diese nicht in Form eines Miteinanders,
sondern in Form individueller Autonomie voneinander.
Die 6konomischen Beziehungen, die im Kapitalismus
durch die Ware gestiftet werden, sind nicht personlich,
sondern sachlich, nicht emotional, sondern rational,
nicht intim, sondern distanziert.

Wir sind nicht von Menschen abhéngig, sondern vom
Geld. Weil Menschen nicht in Kommunikation dariiber
stehen, wie sie leben wollen. Die Menschen stehen nicht
in Kommunikation tiber die Fragen, wer, was wann, in
welcher Menge und Zeit produziert und konsumiert.
Diese Fragen werden nicht von Menschen, sondern von
den Gesetzen des Marktes entschieden. Sie erscheinen
somit als Sachzwiange. Die allseitige Abhédngigkeit aller
voneinander, realisiert der Kapitalismus in Form allseiti-
ger Konkurrenz gegeneinander. Das ist die Hésslichkeit
des Kapitalismus. Er verbindet die Menschen einzig,
indem er sie trennt.
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Ayse baut ein Tisch, das hat ein Gebrauchswert,
dann baut sie mehr, aber sie braucht’s net,

das kann sie tauschen, sie kann's verkaufen,

mit dem Geld kann sie 50 Bierflaschen saufen,

jetzt will sie aber auch, mehr Geld verdienen,

sie stellt Arbeiter ein und kauft Maschinen,

das Geld, was Ayse investiert, um mehr Geld zu machen,
Ist KAPITAL, somit kann sie mehr (Para) machen

Nun was ist jetzt, Ayse ist ein Kapitalist,

lasst soviel hackeln, dass die mehr gewinnt,

sie will grofer werden, kauft sich ein Flief3band,
damit ein Arbeiter schneller ein Tisch bauen kann,

andere Kapitalisten haben auch schon ein FliefSband,
Kinder wollen i phone, Geld braucht man,

doch dann werden die Profite auch kleiner,

der Kapitalist erwirtschaftet kein Profit mehr

Was jetzt: ?

Ayse was ist los, ich erkenn dich nicht mehr,

valla pass nicht zu dir, ist einfach echt nicht so fair,
jetzt gibt es kein Profit, was wird jetzt passieren,
ich erzdhl mal weiter, damit du es bald kapierst,

Menschen verlieren Jobs, Wirtschaftskrise blinkt,
die dauert nicht ewig, weil der Lohn auch sinkt,
Lohnen sich Investitionen immer wieder wieder,
bis zur nachsten Krise geht's auch so weiter,

dann reicht es, die Arbeiter gehen auf die Strafie,
die Revolution kommt, ssst mal warte,

wir waren Arbeiter, und werden auch die sein,
die die Revolution beginnen, denn wir sind bereit

U
Ich muss dir was sagen. Ich muss dir ..., Ich muss ...
ach!
Es ist aus!

Ich kann nicht mehr, ich mag nicht mehr, ich liebe dich
nicht mehr.

Vielleicht hab ich mir auch nur eingeredet, dass ich dich
liebe. Ich war noch gar nicht bereit fiir diese Beziehung.
Aber alle haben gesagt, da kannst du dein Selbstwertge-
tithl stiarken, du wirst sehen. Am Anfang ist es anstren-
gend, aber dann, irgendwann, wird sie ein Teil von dir.
Wie blod ich war!

Du hast alles vorgegeben. Von Anfang an. Was passiert,
wann es passiert, wie es passiert. Sogar die Kleidung hast
du mir vorgeschrieben.

Und dann der erste Sex, nicht der beste, Einstiegssex halt,

aber er wird besser, wenn du treu bist und verhandelst,
haben sie gesagt.

Und ich? Ich spiirte, dass du mich nicht liebst, dass du
wahrscheinlich gar nicht liebesfahig bist, dass du mich
aussaugst und quilst wie ein Vampir.
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D1ALOG ZWISCHEN FORDISMUS UND NEOLIBERALISMUS

[Fordismus] Hallo, mein Name ist Fordismus. Ich bin 57
Jahre alt, sehe aber viel jiinger aus.

WAS MACHEN SIE BERUFLICH? Ich leite die Fabriken
meines Vaters Henry, der mit der Erfindung des Flief3-
bands ermdglicht hat, dass alle sich ein Auto kaufen
kénnen und Waschmaschinen und viele andere schone
Sachen. Seitdem lohnt sich Arbeit, kdnnte man sagen.

UND HEUTE? Ich halte das Erbe meines Vaters hoch und
glaube an die Vollbeschiftigung.

VOLLBESCHAFTIGUNG?

Ich weif3, dass die jungen Konkurrenten das anders se-
hen, aber ich glaube dran und wenn wir fest dran glau-
ben, dann schaffen wir es wieder.

[Neoliberalismus] Also, Hallo ich bin die Freiheit fiir alle
und meine Alter werde ich nicht verraten. Hahaha

Wo WOHNEN SIE? Ich bin immer und tiberall. Man kann
auch sagen, wo das Geld ist, bin ich auch.

IHR BERUF? Business, natirlich.
OK — WAS MACHEN SIE HEUTE HIER?

Ich wollte nur ein Bier geniefien und dann kam wie
immer dieser Kerl an meinen Tisch mit seinen Komple-
xen. Ich bin nicht hier, um zu streiten, mein Konzept hat
gewonnen, alle wissen das. Alle lieben Empowerment,
Diversitidt, das ganz flexible und selbstbestimmte System.

[F] Naja... Du bist der Neoliberalismus, nicht einmal das
traust du dir klar und offen sagen.

[N] Wenn du mich so bezeichnen willst. — Aber ich habe
gewonnen, und du verloren. Nicht rechts, nicht links,
nach vorne heif$t meine Devise. Jede ist ihres Gluckes
Schmied. Ich habe dafiir gesorgt, dass Erfolgt nicht mehr
bestraft wird. Wer tiichtig ist, dem steht die Welt offen.

[F] Was hat dein Sieg gebracht? Arbeitslosigkeit, prekare
Arbeitsverhiltnisse, sinkende Realeinkommen. Wir
miissen wieder Vollbeschiftigung...

[N] Genau wie in den 70ern? Und wieder nur fir Man-
ner?

[F] ... wieder Vollbeschiftigung schaffen. Wir benétigen
Konjunkturprogramme und eine Arbeitszeitverkiirzung

[schwidrmerisch] .... wie unter Kreisky...

[N] Konjunkturprogramme; dafiir bin ich auch. Jede
Unterstiitzung fiir die Start-Ups. Ja die Start-Ups, meine
Lieblingskinder! Vor allem ist Flexibilitit notwendig,
Flexibilitat!

Wenn die Wirtschaft boomt, dann kann man eben 12
Stunden am Tag arbeiten und verdienen, wenn nicht,
kann man seine Freizeit geniefSen. Easy, oder?

[F] Ich dachte dein freier Markt regelt alles?

[N] Da sieht du, wie flexibel ich denke. Der freie Markt
erfordert eben auch Rahmenbedingungen. Als 2008 die
Banken Probleme hatten, war ich der Erste, der fiir staat-

Aber ... was wusste ich schon?

Ich Idiot hab alles brav mitgemacht, weil du mir einreden
konntest, dass das unsere Beziehung verbessern konnte.
Weif3t du, dass mir die Therapeutin verraten hat, dass du
den gesamten Therapieplan vorgegeben hast?

Du glaubst, du kannst alles mit mir machen, nur weil du
das Geld hast. Therapieplan - lacherlich! Wie ich mich
besser prasentieren konnte, dass diese oder jene Zusatz-
qualifikation niitzlich wére oder, ja! dass ich eine Spur
defensiver auftreten sollte.

Defensiver, kein Problem!

Das hast du nicht gedacht, oder?

Aber ganz blod war ich auch damals nicht, ich war auf der
Hut, auch wenn ich mich dir unterworfen hatte.

Und dann, wie ich den Absprung schon fast geschaftt hat-
te, dein Vorschlag, es mit offener Beziehung zu versuchen.
Ich schopfte wieder Hoftnung. Friends and Family haben
mich gewarnt. Uberleg es dir gut, jetzt seid ihr schon so
vertraut und du willst echt freiwillig auf den 13. und 14.
Sex verzichten?

Ganz ehrlich?

Wenn diese Form meiner Unterwerfung der Preis dafiir
ist, dann will ich keinen keinen 13./14., sondern gar kei-
nen Sex mehr mit dir.

Ja grins nur, vielleicht hast du Recht, dass ich ohne dich
nicht leben kann. Aber mit dir auch nicht mehr, das ist fix.
Und, ich hab Leute kennengelernt, die mir Mut machen.
Miifliggang und Téatigsein haben mir die Augen gedfinet
und klar gemacht, dass du von mir viel abhéngiger bist, als
ich von dir.

Ja lach nur, lach, lach, lach!

Noch hast du allen Grund dazu, ich sehe schon die glan-
zenden Augen und lechzenden Zungen im Publikum. Sie
oder sie oder er oder niemand werden sich dir liebend
gern an den Hals werfen und frither oder spiter dieselbe
Enttduschung wie ich erleben.

Miifliggang, Tétigsein und ich werden die Verhiltnisse
zum Tanzen bringen und du wirst am Rande der Tanzfla-
che stehen und auf die peinliche Tour Leute anflirten.
Eine Zeitlang wird es dir noch gelingen, ab und zu die eine
oder den anderen abzuschleppen, aber du wirst blasser und
blasser und irgendwann werden die Leute durch dich hin-
durchsehen und gar nicht mehr merken, dass du da bist.
Warum ich so aggressiv bin?

Bin ich doch gar nicht, ich bin defensiv!

Aber .... was ich dir immer schon mal sagen wollte:

Ich hasse nicht Montage, ich hasse DICH, (Arbeit), du
altes Stiick ScheifSe.

[
Als im England und Frankreich des 16. Jahrhunderts, in
Deutschland im 17. Jahrhundert die freien Bauern und
kleinen Pachter mit nackter Gewalt von ihren Feldern ver-
jagt wurden, damit die Felder in Schafweiden umgewan-
delt oder profitabel grof3flichig bebaut werden konnten,
gingen die Verjagten in die entstehenden Manufakturen.

liche Hilfszahlungen eintrat. Ok, es war ein bisschen viel
notig, aber die Milliarden waren gut angelegt.

[F] Und was passiert mit den dlteren Menschen, und den
Wenig-qualifizierten?

[N] Meinst du dass wir diesen Leuten eine soziale Hinge-
matte aufspannen sollen?

[F] Keineswegs, da hast du recht. Gegen so dumme Uto-
pien wie [kichert] das Grundeinkommen habe ich mich
immer ausgesprochen. Jobs, Jobs, Jobs, das ist meine
Devise. Aber eben gute, gerecht bezahlte.

[N] Du hast den Menschen nur Konsum versprochen.
Langweilige Arbeit und Konsum. Ich hingegen verspre-
che Erfolg und Selbstbestitigung. Lohn ist da nur - ein
Aspekt. Die Anerkennung liegt in der Arbeit selbst, nicht
auflerhalb.

[F] Auch im Call-Center und im Supermarkt?

[N] Gerade dort! Gerade dort. Dienst nach Vorschrift, das
war gestern. Auch bei den scheinbar einfachen Arbeiten
ist Engagement, Flexibilitét, optimaler Einsatz des Hu-
mankapitals, Netzwerkorientierung, Marktkonformitat,
Leistungstragerbewusstsein, Eigenverantwortung, Inno-
vationsbereitschaft, Selbstoptimierung, Rentabilitatswis-
sen, Diversitatsorientierung sowie kritisches Zuriickwei-
sen der Regulierungswut ein Teil der Selbstbestitigung.

Ich setze auf die Eigeninitiative.

HAST DU EIN AUTO, SO WERDEN FAHRER BEI UBER.
HAST DU EIN FREIES ZIMMER, SO VERMIETE ES UBER
AIRBNB.

AUCH SO WIRD ARBEIT GESCHAFFEN.

[F] [stur] Aber wir miissen Lohnarbeit fiir alle schaffen,
gute Lohnarbeit fiir alle. [schwirmerisch] ...wie unter

[N] Kreisky.

[Marx] , Keine Form der Lohnarbeit, ... kann die Miss-
stinde der Lohnarbeit selbst tiberwiltigen.*

[N] Wer war das?
[F] Vergiss es.

[N] Deine sozialdemokratischen Freunde haben das

schon viel frither als du kapiert. Wer Arbeitspldtze schat-

fen, ja was sage ich, erhalten will, darf die Wirtschaft

nicht strangulieren oder zu Tode regulieren. Und wenn,
.. ich sage nur China ...

[F] Es ist ein Jammer. Ich fiirchte, uns geht noch die
Arbeit aus.

KONNEN WIR NICHT GEMEINSAME ANSTRENGUNGEN
UNTERNEHMEN, UM ZUMINDEST DIE ARBEITSPLATZE
AN UNSEREM STANDORT ZU SICHERN?

[N] Du willst doch nicht ernsthaft das Rad der Zeit zu-
ruckdrehen?

[F] Ich? Niemals? Nur....
[N] Nur was?

[F] Nur an dein Neusprech werde ich mich nicht so rasch

Sie verkauften ihre Arbeitskraft, iber die sie nur deswegen
verfiigten, weil sie alles andere, Acker und Werkzeug,
nicht mehr hatten.

So rasch waren die Manufakturen aber nicht gebaut, so rasch
haben sich die Verjagten an die Arbeitskraft in ihren Kor-
pern aber nicht gewo6hnt, so rasch haben sie sich nicht mit
der Trennung von dem, was einst ihres war, abgefunden.

In der Regierungszeit Heinrich des Achten wurden alleine
72.000 grofde und kleine Diebe hingerichtet, die oft nicht
mehr als einen Laib Brot oder ein Taschentuch genommen
hatten.

Die Straflen Londons waren gesdaumt von Galgen, an
denen die armen Teufel verfaulten.

So hat die Menschheit den Unterschied zwischen Mein
und Dein gelernt — und damit: fiir Lohn zu arbeiten.

Als die Hingerichteten, die Arbeitshduser und Kinderskla-
ven langsam ins kollektive Unbewusste eingesickert waren,
spiirbar als vage Drohung am Rande des Bewusstseins,

als die Obrigkeiten erfolgreich den Schlendrian bekampft
hatten, schlug die Stunde der Padagogen:

Die Trennung sollte fiir ganz normal, rechtmaflig, sogar
moralisch gehalten, die Gewalt ihrer Aufrechterhaltung
tibersehen werden.

Menschen sollten lieben, was sie miissen. Horen, was sie
kennen:

Zur Arbeit, nicht zum Miifliggang, /bin ich bestimmt auf
Erden; /drum will ich jetzt und lebenslang /durch Arbeit
niitzlich werden, /Will gern mit aller meiner Kraft, /Will
eifrig und gewissenhaft, /Was mir gebiihrt, verrichten.

Ein heil'ger Trieb belebe mich, /Herr, meiner Jugend
Pflichten, /In deiner Furcht, gestarkt durch dich, /Mit
Freuden zu verrichten. /Ein Herz, das sich des Guten freut,
/Gibt bei der Arbeit Heiterkeit, /Versiifiet jede Miihe.

MARXOMAT

,,Der Arbeiter fiithlt sich daher erst aufler der Arbeit bei sich und in

der Arbeit aufSer sich. Zu Hause ist er, wenn er nicht arbeitet, und

enn er arbeitet, ist er nicht zu Haus. Seine Arbeit ist daher nicht

freiwillig, sondern gezwungen, Zwangsarbeit. Sie ist daher nicht

die Befriedigung eines Bediirfnisses, sondern sie ist nur ein Mittel,
um Bediirfnisse aufler ihr zu befriedigen.“ (MEW 40, S. 514)

Da fragen wir uns also: Warum will die Arbeiter*in

nicht lieber zuhause sein, als in der schonen Fabriketage
dankbar und vielleicht sogar rundum versorgt mit bio-
logischem Mittagessen und Joints im Kiithlschrank fiir
den Erfolg des Unternehmens zu schuften? Ob All-Inclu-
sive-Vertrag oder Scheinselbstandigkeit, die Erzéhlung
sollte dem Schema des Entwicklungsromans folgen:

Der etwas tumbe Held zieht in die Welt hinaus. Er wird
belogen, bestohlen und betrogen. Aber er wird dabei auch
kliiger und erkennt, dass er mitnichten in der besten aller
moglichen Welten zuhause ist. Was das siife Leben so zu
bieten hat, wollen wir nicht nur Eurer Phantasie tiberlas-
sen. Wie heifSt es so schon in der Proletenpassion: ,,Wer

gewohnen. Du weifit, was ich meine: Innovative Effizienz
in der Optimierung von Humankapital-Ressourcen und
solche Sachen, Arbeitsplatze durch Investitionen, so was
gefillt mir viel besser.

[N] Also daran soll es nicht liegen. Wichtig ist ja, was man
tut, nicht was man sagt.

[F] Arbeitsplitze erhalten!
[N] Arbeitsplatze schaffen!

MARXOMAT

L, Der Arbeiter selbst produziert daher bestdndig den objektiven

Reichtum als Kapital, ihm fremde, ihn beherrschende und

ausbeutende Macht, und der Kapitalist produziert ebenso
bestandig die Arbeitskraft als subjektive, von ihren eignen

Vergegenstandlichungs- und Verwirklichungsmitteln getrennte,

abstrakte, in der bloflen Leiblichkeit des Arbeiters existierende

Reichtumsquelle, kurz den Arbeiter als Lohnarbeiter.*
(MEW 23; 596)

DI1ALOG DES GARDEROBENPERSONALS [K] UND [P]

[K] Zentrale Figur fiir die Analyse der Lohnarbeit im Ka-
pitalismus ist bei Marx der doppelt freie Arbeiter, bzw. die
Arbeiterin. Die Arbeiter_innen im Kapitalismus sind im
Gegensatz zu fritheren Wirtschaftssystemen rechtlich freie
Personen, sie sind aber auch frei von Produktionsmitteln:
Sie haben kein Land, keine Maschinen, keine Werkstatt.
D.h. ihnen bleibt - in Ermangelung eigener Produkti-
onsmittel — nur der Verkauf der eigenen Arbeitskraft, um
zu Geld zu kommen. Die Arbeiterin verkauft die eigene
Arbeitskraft iiber den Arbeitsvertrag fiir eine bestimmte
Zeit und bekommt entsprechend dem Wert der eigenen
Arbeitskraft den Lohn - insofern geht alles rechtens zu.
Angenommen der Wert der Waren, die zur Reproduktion
des Arbeiters notwendig sind, entspricht sechs Stunden.
Ein ganzer Arbeitstag dauert aber zwolf Stunden, folglich
arbeitet die Arbeiterin den halben Tag . fiir sich selbst*,
den anderen aber unbezahlter Weise fiir den Arbeitgeber:
es wurden also sechs Stunden Mehrarbeit geleistet und
dementsprechend sechs Stunden Mehrwert geschaften. Es
ist das Gliick des Kapitalisten, dass er eine Ware gefunden
hat, die die Fahigkeit hat, mehr Wert zu schaffen als sie
selber besitzt. Diese Ware ist die Arbeitskraft.

[P] Da kommen aber viele nicht vor, oder? Nicht alle
arbeiten 9 to 5. Manche sogar rund um die Uhr. Kinder
wickeln, Kinder trosten, aufwaschen, abwaschen, alle
Hinde voll zu tun, des Abends auf der Party Leute treffen,
ein neues Projekt: so toll, so spannend, wir brauchten da
noch wen, machst du mit? Antriage schreiben, Abrech-
nung machen, ... und in der Nacht noch Emails
Entgrenzung von Arbeitszeit und Freizeit, die Grenzen
verschwimmen, Wohnort, Arbeitsort, beides ist eins, oder
auch nicht.

Ich wette, es wird mehr Zeit mit unbezahlter Hausarbeit
als mit Lohnarbeit verbracht Lohnarbeit — ohne sie wiirde
der Kapitalismus von heute auf morgen zusammenbre-

moglichst viele Moglichkeiten hat, dessen Freiheit ist es.
Hat der Arbeiter moglichst viele Moglichkeiten, ist es die
Freiheit des Arbeiters. Hat das Kapital moglichst viele
Moglichkeiten, ist es die Freiheit des Kapitalisten. Schau
um dich, wer moglichst viele Moglichkeiten hat, und du
weifdt, wessen Freiheit das ist.”

Also: Inwiefern ist unsere Held*in entfremdet?

Und Wovon?

Unsere Held*in ist von den Moglichkeiten fiir ein gutes
Leben fiir Alle entfremdet. Selbst ihr Vorstellungsvermo-
gen ist beschréankt. Sie hat den Zwang, die Konkurrenz,
die identitdren Spaltungen und die vermeintlich natiirliche
Ungleichheit langst verinnerlicht und manchmal auch so
richtig Spaf daran. Dass ihre Arbeit anerkannt und selbst
im Vergleich mit den Freund*innen hoch bewertet wird
und andere sehen miissen, wo sie bleiben, ist wohl Teil des
Spiels. In diesem Spiel bewegt sie sich ganz gut. Unsere
Held*in folgt der postmodernen Erzahlung gehobener
Langeweile und auch der Matthéaus-Effekt ist mit im Spiel:
Wer hat, dem wird gegeben. Die Tagesstruktur bewahrt
weitgehend vor pathologischem Wahnsinn. Das richtige
Maf} an Selbstverantwortung mit Yoga-, Retreat-, Kinesio-
logie- und diversen Therapieangeboten tragt zur gewohn-
lichen Reproduktion der Ware Arbeitskraft bei.
Entfremdet ist unsere Held*in aber 1. vom Produkt ihrer
Arbeit, 2. von ihrer Tatigkeit, 3. von sich selbst und 4. von
allen anderen Held*innen der Arbeit.

Denn die Kapitalist*in, also das Unternehmen, verfiigt
iber alle Arbeitsmittel, darunter auch die Arbeitskraft
unserer Held*in und das Produkt ihrer Arbeit gehort dem
Unternehmen dann eben auch. Weitere Arbeitsmittel —
bevorzugt hiibsche Produkte mit Apfel drauf - besitzen
viele Arbeiter*innen auch selbst und bringen diese wie
selbstverstandlich in ihre Lohnarbeit ein. Allein der selbst
zu erwerbende Foodora Rucksack als Einstieg in die Cor-
porate Idenitity schlagt mit 120 Euro zu Buch. Die Summe
und wird fahrer*innenfreundlich in 6x20 Euro Raten
kassiert. Da wirkt wohl weniger der General Intellect von
Marx als vielmehr eine Ubertreibung kapitalistischer Gier.
Eine Gier, die nicht nur in der urspriinglichen Akkumula-
tion, sondern auch im Start-up herrscht.

Die Entfremdung kommt also daher, dass sich jene, die
sich wiederholt die Produkte der Arbeit von Held*innen
wie der unseren angeeignet haben und daher Kapital
besitzen, immer wieder aufs Neue Produkte der Arbeit

anderer aneignen, damit also immer reicher werden. Auch

tiir unsere Heldin liegen daher ein paar Ausweichbewe-
gungen nahe, kleine Ausfliige in die Sphare des Konsums
etwa. Dabei gewinnen wir zunehmend den Eindruck, dass
das Versprechen des Konsums nicht mehr so gut wirkt
und auch eine Erhohung der Dosis ist nur der halbe Spafs.
Wiirde denn ein 2. SUV gliicklicher machen, ein goldenes
iPhone, oder doch der neue Yoga-Lehrer?

Marx beschreibt, was diese wiederholte Erfahrung mit
den Held*innen der Arbeit so macht: Wie sie sich selbst
vereinzelt und ohnmaéchtig erleben und die Arbeit und

Ich liebe meine lohnarbeit

Meine lohnarbeit is g’scheit

Meine lohnarbeit ist anspruchsvoll
Meine lohnarbeit ist toll

Mei’ lohnarbeit is g’schissen

Mei’ lohnarbeit heisst miissen

Mei’ lohnarbeit frisst lebenszeit
Mei’ lohnarbeit is total sinnbefreit

Meine lohnarbeit ist herrlich

Meine lohnarbeit macht spass

Meine lohnarbeit ist ehrlich

Dei’ lohnarbeit is a schas

Mei’ lohnarbeit is ned lukrativ
Zumindest mich macht sie nicht reich
Ich bin nicht immer produktiv

In meinem lohnarbeitsbereich

Meine lohnarbeit ist sinnvoll
Und eine arbeit, die mich freut
Meine lohnarbeit

Ist selbstverwirklichung

Dei’ lohnarbeit is fiir g’studierte
Die kinder von g’studierten san

Lohnarbeit macht friih abhingig

Fangen sie erst gar nicht damit an!

Lohnarbeit bleibt lohnarbeit
Lohnarbeit unterteilt die leut’

Fiir wen ist lohnarbeit verboten

Wer ist von lohnarbeit befreit

Wer kann sich lohnarbeit aufzeichnen
Wessen lohnarbeit is extrem?

Mei’ lohnarbeit wir’ gar ned notwendig
Ohne lohnarbeitssystem

Je nach herkunft und geschlecht*
Is lohnarbeit ur schlecht bezoit
Lohnarbeit is

Ungerecht verteilt

Lohnarbeit gehort verboten

Und zwar ausnahmslos fiir alle
Darauf reimt sich nur falle,
Qualle und koralle

Nur meine lohnarbeitskollegin*

Gab meinem arbeitstag an sinn

Doch neulich meinte sie verlegen

Nur wegen dir geh’ ich noch hin

Seitdem geh’n wir viel spazieren

Wir spielen viel mit uns’ren tieren

Wir lassen uns nimmer auseinanderdividier’n
Wir woll’n die lohnarbeit verlier’n!

das Geld nur noch als Mittel ihrer individuellen Existenz
sehen. Und was macht das mit den Beziehungen der Leute
zueinander? Diese Anderen werden als Konkurrent*innen
wahrgenommen. Sie werden nicht als Produzent*innen
von anderen Produkten gesehen, die unsere Held*in
durchaus auch gerne haben und genieflen will.

Die Held*innengeschichte miisste eigentlich lauten: ,,Ich
habe auch letzte Woche wieder 60 Stunden meiner kost-
baren Lebenszeit an mein Unternehmen verschwendet.
Die Kapitalist*in erholt sich gerade von meinen Anstren-
gungen in den Schweizer Bergen.“ Man redet aber lieber
iber's Wetter und spricht von Selbstausbeutung.

Von Selbstausbeutung zu sprechen ist reichlich absurd.

Denn wessen Arbeitskraft und wessen Produkt soll sich s

unsere Held*in angeeignet haben? Das Eigene — wohl
kaum. Das wurde ja dem Unternehmen verkauft und fiihrt
- so der Markt will - zu satten Gewinnen fiir die Kapi-
talist*in. Wenn nicht, steht unsere Held*in am Ende des
Tages schon blod da. Keine Held*innenerzdhlung tiber die
Wichtigkeit der eigenen Arbeit mehr und auch die schone
Tagesstruktur ist dann perdue. Unsere Held*in wiirde aber
auch ihre Kolleg*innen vermissen, ihr Arbeitsumfeld.

Die Erfahrung gemeinsamen Arbeitens und auch Kamp-
fens fithrte in der Geschichte der Arbeiter*innenbewe-
gung zur Bildung von Parteien und Gewerkschaften. Diese
starken Formen der Organisierung erzielten grofie Erfolge
im Kampf um Arbeitszeitverkiirzung oder hohere Lohne.
Mit einer sinnvollen gesellschaftlichen Arbeitsteilung oder
gar ,freier Lebensduflerung® und ,,Genuss des Lebens™ hat
das wenig zu tun.

Unserer Held*in gelingt es — weil wir diese Geschichte
schreiben — das Genieflen und die Neugier zum Movens
ihres Wiinschens und Strebens zu machen. Damit das
selbstbestimmt Téatigsein und das Dolcefarniente fiir alle
Platz greifen kann, braucht es einen radikalen Anfang:

MARXOMAT

,Gleichzeitig, und ganz unabhingig von der allgemeinen Fron, die
das Lohnsystem einschliefit, sollte die Arbeiterklasse die endgiiltige

irksamkeit dieser tagtaglichen Kampfe nicht iiberschitzen. Sie

sollte nicht vergessen, dass sie gegen Wirkungen kiampft, nicht
aber gegen die Ursachen dieser Wirkungen; dass sie zwar die

[Abwirtsbewegung verlangsamt, nicht aber ihre Richtung dndert;

dass sie Palliativmittel anwendet, die das Ubel nicht kurieren.

Sie sollte daher nicht ausschliefllich in diesem unvermeidlichen
Kleinkrieg aufgehen, der aus den nie enden wollenden Gewalttaten
des Kapitals oder aus den Marktschwankungen unaufhérlich

hervorgeht. Sie sollte begreifen, dass das gegenwirtige System

bei all dem Elend, das es iiber sie verhangt, zugleich schwanger

geht mit den materiellen Bedingungen und den gesellschaftlichen

Formen, die fiir eine 6konomische Umgestaltung der Gesellschaft

notwendig sind. Statt des konservativen Mottos: ,,Ein gerechter

Tagelohn fiir ein gerechtes Tagewerk!®, sollte sie auf ihr Banner die

e

revolutiondre Losung schreiben: ,,Nieder mit dem Lohnsystem!
(MEW 16, S. 152)

chen. Hausarbeit —ohne sie wiirde jede Wirtschaft von
heute auf morgen zusammenbrechen.

[K] Zur Erhohung des Mehrwerts — der Quelle des Profits
— bestehen grob zwei Moglichkeiten:

1) der Arbeitstag wird verlangert, oder die Arbeit verdich-
tet — diese Variante nennt Marx den absoluten Mehrwert.
2) Der Arbeitstag bleibt gleich lang, aber der Wert der
Arbeitskraft sinkt. Steigt die Produktivkraft so kénnen die
notwendigen ,,Konsumgiiter” in kiirzerer Arbeitszeit her-
gestellt werden. Sie sind folglich weniger Wert und damit
sinkt auch der Wert der Ware Arbeitskraft. Dies nennt
man den relativen Mehrwert.

[P] Was dein Marx nicht schreibt. Jeder Stunde, die im
Haushalt gratis gearbeitet wird, macht die Arbeit billiger.
Die Krise wird quasi auf die Kiiche abgewalzt.

[K] Billiger wird die Arbeitskraft aber vor allem tiber die
Produktivkraftentwicklung. Die Produktivkraft ist aber

_ weit mehr als nur die Entwicklung und Erfindung von

Maschinen und technischer ,,Fortschritt® Es ist auch mehr
als die Entwicklung neuer Organisationsstrukturen, wie
das Flieflbandsystem. Es ist vor allem das gesamtgesell-
schaftliche Wissen, unsere Kreativitit, es ist ein soziales
Verhiltnis ,,des realen Lebensprozesses und kein rein
technisches. Es ist unsere Fahigkeit zu Kommunikation
und Kooperation. Es das Wissen um 6konomische, soziale
und technische Prozesse, ein Wissen, das heute auf einer
viel breiteren gesellschaftlichen Basis verfiigbar ist als
noch vor 20, 40 oder 60 Jahren. In der konkreten Produk-
tivkraftentwicklung steckt neben der Effektivierung der
Ausbeutung auch enormes emanzipatorisches Potenzial.

[P] ,Den Maschinen die Arbeit, uns das Vergniigen"

[K] Es war also bereits Marx, der in den ,Grundrissen' ei-
nen weit entwickelten Kapitalismus antizipiert; ein System,
das sich durch die eigenen inneren Beweggriinde an seine
Schranken gefiihrt hat — und gleichzeitig enorme Poten-
ziale zur Befreiung des Menschen von der Lohnarbeit
entwickelt. Zumindest in den Landern des globalen Nor-
dens ist diese Situation heute erreicht, der Kapitalismus ist
sozusagen ,,zu reich” geworden, um auf eigener Grundlage
weiter wachsen zu konnen. Wachstum aber ist sein ein
und alles. Die gegenwirtige Krise dieses Systems fiihrt
aber nicht automatisch zu einem unmittelbaren Bruch mit
dem Kapitalismus. Die objektiven soziookonomischen
Voraussetzungen fiir den Kommunismus sind bereits
heute — wenngleich auch in ihrer kapitalistischen Form

- vorhanden. Fiir eine Umsetzung miissen aber noch
vielfiltige politische, psychologische und auch militdrische
Hindernisse aus dem Weg gerdumt werden.

Es geht letztlich nach wie vor darum: ,,alle Verhéltnisse
umzuwerfen, in denen der Mensch ein erniedrigtes, ein
geknechtetes, ein verlassenes, ein verachtliches Wesen ist®.

[P] Ach ja, vergiss nicht auf Die Sterne, die roten und die
anderen: ,,Wir miissen nichts so machen wie wir’s kennen,
nur weil wir s kennen wie wir s kennen.“

A tiger is a tiger, not a lamb, dear job

You’ll never turn the vinegar to jam dear job

Soldowhatldo

when I’m through, then I’'m through
and I’m through
../Toﬁ:oo.
—r Bye bye my stinky job

farewell oppressive job
it was life robbery, and now it’s over.

And though | thought | care, you stole all my air

I’m better off without you dear job.
Don’t dab your eye, dear job
........or-wonder why, dear job

I think it’s clear that you couldn’t fool me.

Why would | break for you?
Or think your lies are true,

you need me, | don’t need you, my dear job.

You made me think | had to be with you, dear job
That my value as person was with you, dear job
That my duty as a human was to work, dear job

= But you suck, out my strength

You have to understand the way | am, dear job

[

Arbeit im Kapitalismus hat zwei sehr verschiedene Seiten.
Eine konkrete und eine abstrakte, eine Gebrauchswert
bildende und eine Tauschwert bildende. Die erste Seite ist
recht einfach zu verstehen.

Wir arbeiten konkret, um Reis zu pflanzen, zu ernten, zu
schilen und zu kochen. Oder - um die Welt so zu andern,
dass sie brauchbar und geniefSbar wird, um Bediirfnisse zu
befriedigen. So weit so easy.

Die Tauschwertseite der Arbeit ist aber ein rein soziales
Verhiltnis. Im Kapitalismus ist die Okonomie nicht in die
Gesellschaft eingebettet, sondern andersrum: die Gesell-
schaft in die Okonomie. Die konkrete Arbeit wird nicht
durch soziale Verhiltnisse vermittelt, sondern wird selbst
zu einem sozialen Verhaltnis.

Now, I'd like to talk about my upcoming project, it’s a
movie and it’s called ,,message in a commodity® In this
work, I am trying to illustrate the relationships of our
capitalist economy. I know, ambitious me!

Imagine our consumer, a woman living in a loft in Detroit,
you know the loft, high ceiling, big windows and all. She’s
sitting on her couch and eating her favorite cookie like
any other day. But that day, she discovers a small message
scratched on the inside of the tin cookie box. She’s sur-
prised and begin to decode this message as a love letter.
Maybe she feels little lonely in her loft.

Next scene: The camera follows around our cookie buyer,
she first thought that the secret message is from one of

the supermarket workers. But soon she discovers that she
was wrong. So she goes on a lengthy journey of endless
phone calls to the US transport company, to the factory at
the Mexican border to the overseas logistics company and
finally tracks down the factory in China which manufac-
tures her favorite cookie brand tin boxes.

Next scene: There in China, our consumer, the cookie
buyer, finally finds the worker, a Chinese woman some-
what just like her, who scratched the secret message. She
was working late, exhausted from her mundane labour. To
whom she wrote this message though?

Next scene: We are going back now. Initially an unknown
worker from a steel mill factory in Sweden scratched
couple of words on one of the tinplates. This tinplate along
with other tinplates then traveled to the factory in China.
Our Chinese worker discovered his message and decided
to add a little message of herself as well. She doesn't know
who will read their messages. Maybe she hoped that it will
reach back the Swedish worker. Although that it’s illogical.
The tinplates are coming from him to her, not other way
around. But then she thought “who knows?” But as we
know, the message ended up reaching our cookie buyer,
our consumer. So can this trio be a complete love triangle?
Don't worry, it's gonna be a happy ending.

Next scene: Our cookie consumer is working, but the

scenery is not quite like the Chinese and Swedish factories.

It’s an office, quite shiny and all. Her company produces
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inch by inch e

step by-step————""

— mile by mile

till | die

Bye bye my stinky job.

Auf wiedersehen, crap job.

Es war nie gut, dear job, und vorbei.
Du kennst mich wohl, dear job.
Ach, lebe wohl, dear job.

Du sollst mich nie mehr sehen, dear job.

Bye bye mein sexist job
farewell mein soulless job
it was a robbery and now it’s over.

And though | thought | care, you stole all my air

I’m better off without you dear job
Don’t dab your eye, dear job
or wonder why, dear job

I think it’s clear that you couldn’t fool me.

Why would | break for you?
Or think your lies are true,

You need me, | don’t need you, my dear job.

And though | thought | care, you stole all my air

Bye bye my sucky job
farewell you bonecrush job
you oppressive knob; it is over.

I’m better off without you
I’m better without you
I’m better without you
I’m better without you
Shit Jooooob
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