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editorial

as Mindeste verringern, jenen nehmen, die

am wenigsten haben, denen geben, die am

meisten besitzen, das Wertvollste zu Fall
bringen, jenen den Boden wegziehen, die sich kaum
auf den Beinen halten kénnen, sie aus dem letzten
Gleichgewicht werfen, das noch blieb, nach denen
treten, die langst am Boden sind.

Das ist das Programm der schwarzblauen
Bundesregierung.

Das ist aber auch die Verantwortung des Zulas-
sens. Die einer SPO in der Opposition, deren Vorsit-
zende Vermogens- und Erbschaftssteuer ablehnt. Die
von Gewerkschaften, die 12-Stundentage hinneh-
men und die Aushohlung von Arbeitnehmer*innen-
rechten. Die von Medien, die Zustimmung propagie-
ren und Kritik fehlen lassen.

Es ist eine politische Verantwortungslosigkeit, die
sehenden Auges begangen wird. Und alle werden es
gewusst haben.

~When governments fall, citizens must act”, so ein
Birger*innenappell im ,Letter to citizens of the EU
from the ,periphery™ (1).

Wenn Regierungen versagen, miissen die
Burger*innen handeln. Und das tun sie. In Osterreich
und quer durch Europa, in Ungarn, Serbien, Alba-
nien, Frankreich und vielen anderen Lindern sind
Menschen nicht mehr bereit, diesem Bahn-brechen

S

der Gewalt, Abschottung und Entmenschlichung tatenlos zuzuse-
hen und gehen seit Wochen und Monaten zu Hunderttausenden
dagegen auf die StraRe (mehr dazu regelmdfiig auf www.tatsa-
chen.at - ,Das Jahr des Widerstands®). Wie sich der Widerstand
weiter entwickelt, wird sich zeigen. Eines ist gewiss, in Gefahr sind

Menschenrechte, soziale Werte, die Wiirde und das Leben jedes/r*
Einzelnen. Das sollten die politischen Entscheidungstrager*innen
begreifen, wollen sie nicht als Schuldige in die Geschichte einge-
hen, wenn diese Werte und damit die Basis fiir ein friedliches
Zusammenleben fallen. ,If those who are currently making decisi-
ons in EU capitals do not reconsider their policies, they are going to
be remembered in history as quilty of the fall of universal human
rights, values and human dignity.” Aber nicht nur sie, sondern eine
ganze Gesellschaft und jedes ihrer Mitglieder wird sich dann dieser
Schuldfrage, der des Wegschauens, Zulassens und Mitverantwor-
tens stellen mussen.

Denn auf dem Spiel steht alles, wenn die Grundlage - das
Mindeste nicht mehr sicher gestellt wird. Fiir alle. I
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Redaktioneller Hinweis:

Die aktuelle ausreifer-Ausgabe #85/86 ist eine
Doppelnummer. Auf der zweiten Seite unserer Falt-
ausgabe ist der Gesamttext des Stiickes ,Endlich
wird die Arbeit knapp“ von Bini Adamczk, Martin
Birkner, Heide Hammer, Kithe Knittler, Karin

Korecky, Karl Reitter und Kurto Wendt publiziert.

(1) Letter to citizens of the EU from the »periphery”: Politics of the closed borders are

bringing us closer to fascist rules

https://medium. com/are-you-syrious/ Letter—to—citizens—of—the—eu—from—the—Derioherv—DoLitics—of—

the—cLosed—borders—are—brinqinq—us—5e9f7@12436e
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Rede auf der Donnerstagsdemo in Graz am 24.01.2019

as Recht hat der Politik zu folgen und nicht

die Politik dem Recht” (1). Das liebe Leute ist

eine brandaktuelle Aussage von Innenminis-
ter Herbert KickL.

Ich glaube wir miissen da was klaren, Herr Kickl: Der
osterreichische Staat unterliegt einem demokratischen
Prinzip. Dessen Grundlage ist die Verfassung, durch
die die Grundrechte garantiert werden. Das Verfas-
sungsrecht schiitzt die Menschen vor der Willkiir von
Politiker_innen. Dariiber sollte man nicht diskutieren
mussen, Herr Kickl. Freiheit, Sicherheit und Wiirde sind
namlich nicht zu diskutieren!

Jetzt hat Osterreich einen Innenminister, der die
Verfassung vorgestern &ffentlich anzweifelte. Und
das ist ja nur die Spitze des Eisbergs. Es ist immer der
gleiche Mechanismus: Schleichend wird Untragbares
salonfahig gemacht.

Der Grundkonsens der Demokratie, das Mindeste,
die Grundrechte wurden diese Woche von einem
amtierenden Minister in Frage gestellt.

Doch wir sind heute da, um fiir eine offene Gesell-
schaft einzutreten - wir lassen uns diesen Grundkon-
sens nicht nehmen!

Anstatt die Verfassung zu respektieren und die
Rechte der Menschen zu schutzen, greift die Politik die
Themen von Neurechten und Populist_innen auf. So
wird das Leid von Menschen aus anderen Landern, die
verzweifelt um Asyl ansuchen, als politisches Kapital
genutzt. Die Folge daraus ist, dass die FPO (wieder) in
der Regierung sitzt und jetzt rechtsextreme Burschen-
schafter bei der Gesetzgebung mitreden.

Wir sind heute hier, weil wir den zerschnittenen
Wangen von gestern auf Wiedersehen sagen und statt-
dessen die tolerante und freie Gesellschaft begrifien.

Demokratie darf nie missbraucht werden, deswegen muss Demokra-
tie manchmal auch intolerant sein gegenuber den Intoleranten - den
Feinden der Demokratie!

Demokratie und Freiheit gibt es nur dann, wenn genug Menschen
fir sie eintreten! Und wir treten fiir sie ein! Wir sind die offene Gesell-
schaft und wir lassen sie uns nicht nehmen!

.Wir kdnnen nicht mit Dingen aus den 50er Jahren herumtun unter
vollig anderen Voraussetzungen. Da muss man ja einmal weiterden-
ken!" sagt Innenminister Kickl iiber die Menschenrechtskonvention. (2)

Weiterdenken also? Wir haben es mit einer Regierung zu tun, deren
Vertreter_innen zwar demokratisch gewahlt wurden, die aber syste-
matisch an der Zerstorung unserer Demokratie arbeiten.

Was ist das fiir eine Demokratie, in der Kickl die Verfassung und die
Menschenrechte anzweifelt und ,weiterdenken* méchte?

Was ist das fiir ein Rechtsstaat, in dem Asylwerber_innen systema-
tisch diskriminiert werden?

Was ist das flr eine Demokratie, in der vom Innenministerium
Vorschlage zur Einschrankung von kritischen Medien kommen?

Was ist das fiir eine Demokratie, in der Asylwerber_innen abgescho-
ben werden, obwohl sie im Herkunftsland der sichere Tod erwartet?

Demokratie und Rechtsextremismus sind und bleiben unvereinbar,

Wir sind heute hier, weil wir die offene Gesellschaft sind! Wir sind
die, denen die Mitmenschen am Herzen liegen.

Wir sind die, die die Aufgaben des Sozialstaats ubernehmen, wenn
dieser seine Pflichten nicht erfiillt!

Wir sind die, die der sozialen Kilte trotzen!

Lasst uns so wie wir heute zusammen sind, weiterhin zusammen
sein. Egal woher wir kommen, wir wissen, wohin wir gehen - zusam-

men sind wir gelebte Demokratie! __—

(1) https://bit. ly/2MDZIKK (Zugriff: 23.01.2019)
(2) Ebd.; Vgl. https://bit. ly/2RVFRiB (Zugriff: 24.81.2019)




Textauszug

Wir haben uns fremde Grenzen gesetzt

und stattdessen unsren eigenen uns standig widersetzt

und als Pfand

fir Ramsch und Tand

gaben wir das Steuer aus der Hand.
Arbeit du altes Biest

hinterhaltig kéderst du

uns mit der Moral mit dem
Leistungsideal

mit Selbstverwirklichung

Ruhm und freier Wahl T
krallst deine diinnen Finger an die Brust
und drohst uns mit Existenzverlust.

Es ist nicht Roboterarm

nicht die Crowd

5 nicht der digitale Schwarm
\\ni'éhmer Arme der um jeden Euro ringt

der die ‘Leute um Kopf und Kragen bringt
der die Tépfe leert und

darauf pocht

mit dem Inhalt

seine elgene Suppe kocht.

Es ist immer noch der Kapitalist

is net schwer

denn wer

wer profitiert bisher

immer der

der mehr

der den Mehrwert kriegt.

Wo die Kohle ist, kommt mehr Kohlem‘m
und wo keine ist, ist immer weniger drin.
Sei es die Produktlon

sei es die Exklusion

/

oder die Spek I
Endlich wird die Arbeit kn
Ich lach mich schlapp

wir tanzen Samba auf den Stempelklssen %

und neue Wege an die Wa;,
Endlich wird die Arbeit kn pp!

Wir packen all das alte Wlssen ein
und auf zu neuen Ufern

her mit dem schénen Leben

denn endlich wird die Arbeit knapp!
Ein souveridner Nutzloser
hat mehr zu bieten

als ein ausgebrannter Ellnehmer
als Teilnehmer ‘

einer Gesellschaft
von uns Ny,
allen hier wir hier wir hier.
Braucht die Menschheit . N
denn eine Beschaftlgungstheraple”
Gut fiir die alte Hierarchie. Ul '1,

Ein Hamsterrad fiir Emstelgerlnn,en oCanis

eine Hochschaubahn fiir di stel
eine schiefe Bahn fiir die Ausstei
Aus den Wohlstandskindern ﬁ-
werden nun Holstandsklndel‘
und die Abstiegsgeneration \ '\t
fragt mit und ohne Hohn: 0
Wofiir plag ich mich
gib das Beste

krieg ich doch sowieso nur die Reste.

eine 8terbahn fiir die Aufst@erl nen

“'r“
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Lohnarbeit

er Call for Papers zum Thema Lohnarbeit

setzte bei mir sofort eine Suche in meinem

Fotoarchiv in Gang. Ich hatte ein Graffitj im
Kopf, welches ich in der Grazer Innenstadt gesehen
und gleich fotografiert hatte, wer weif wofiir mensch
das mal brauchen wiirde. Und da ist es auch schon:

Scheifl Hock‘n

Ich gehe seit Jahrzehnten einer Erwerbsarbeit
nach. Einen Beruf gelernt und dabei geblieben, so
richtig altmodisch. Meine Arbeitsplitze habe ich
ofter gewechselt, sonst wird es fad. Meine Tatigkeit
schatze ich als sinnvoll ein, ich arbeite mit erkrank-

ten Menchen. Es kommt mir nicht in den Sinn, oben getatigte
Aussage dafiir verwenden zu miissen. Mit der Erfahrung bei mehre-
ren Dienstgeber*innen ist es aber unweigerlich dazu gekommen,
die Arbeit - nein, die Arbeitsbedingungen genauer unter die Lupe
zu nehmen. In meinen Augen ist mit ,Schei® Hockn® nicht die
Arbeit an sich, sondern es sind die Arbeitsbedingungen gemeint.
Auch wenn ich mit meiner derzeitigen Situation zufrieden bin, sehe
ich Arbeitsbedingungen und politische Entscheidungen, die wort-
wortlich  aufreiben:
Die einen missen
zuviele Uberstunden
leisten und werden
krank, die anderen
werden  schikaniert,
weil sie keine Arbeit
finden, und werden
auch krank. Zur neoli-
beralen Wirtschafts-
weise, die inzwischen
alle Lebensbereiche
durchdrungen  hat,
gesellt sich eine
menschenfeindliche
Einstellung: ,Du bist
jederzeit  ersetzbar,
vor der Tire ste-
hen viele billige
Arbeitskrafte!

Sinnvolle Tatigkeit

Ortswechsel: Seit 2012 bin ich Mitglied einer gelawi - gemein-
schaftsgetragene Landwirtschaft. Ein Hof, die Kleine Farm in Flam-
berg, produziert fiir eine Gemeinschaft (fast) ganzjahrig biologisches
Gemise und etwas Obst. Rund 100 Menschen werden so versorgt.
Inzwischen gibt es einge Héfe in der Steiermark, die nach diesem
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Modell landwirtschaften. Fiir die Produzent*innen fallt der Vermark-

tungsstress weg, die Gemeinschaft trigt das Risiko bei Ernteaus-
fallen, ebenso wie bei Uberschiissen - auch das kann anstrengend
sein. Wir haben uns auf Mithilfetage am Hof geeinigt. Ende Okto-
ber wurden die Wurzelgemiise ausgegraben - im Kollektiv. Rund
40 grofle & kleine Menschen sind gekommen, um dabei zu sein.
Sinnvoll ist dieses gemeinsame Tun nicht nur fir die Gemeinschaft,
sondern auch filir die am Hof arbeitenden Leute. Gegen Ende der
Anbausaison LaRt die kérperliche Kraft schon mal nach. Da ist es
gut, nochmal einen Energieschub im Kollektiv zu generieren.

In diesem Jahr war das Ernten besonders stimmungsvoll, auf
einem Anhadnger am Feld wurde eine Tonanlage aufgebaut und wir
haben bei groovigem Sound die Spaten geschwungen.

Die Mithilfe am Hof hat sicher nicht nur mir
gezeigt, was ,sinnvoll Téatigsein dirfen® mit
einem/r* macht. Unsere Produzent*innen schi-
cken uns wochentlich eine digitale Hofnachricht:
Was auf den Feldern los ist (Kartoffelkafer...),
womit sie sich gerade beschiftigen (Saatgutge-
winnung), was sie und die Felder stresst (Hagel,
langanhaltende Trockenheit) und natiirlich
botanische Infos und Rezepte. AuBerdem teilen
sie philosophische Gedanken mit uns, etwa
dariiber, wie sinnvoll und wichtig eine solche
Tatigkeit fir Mensch und Umwelt ist. Dieser
direkte Kontakt zwischen Produzent*innen und
Ernteanteilnehmer*innen iRt einen Austausch
zu, der weit Uber die tatsachlich geleistete Tatig-
keit von uns ,Ungelibten” hinaus geht. Ich fiihle
mich als Teil dieser Gemeinschaft. Ich mochte,
dass unter guten Bedingungen produziert und
gearbeitet werden kann.

Notwendiger Diskurs

Zurlck in Graz. Ich denke an die anderen
Lebensbereiche. Wie sehen die Produktionen
und die daran hangenden Arbeitsbedingungen
im  Sektor Bekleidung, Wohnung, Mobilitat,
Technik usw. aus? Wo kann ich selbst etwas zur
Verbesserung beitragen? Hier nur nicht stehen
bleiben! Ja, ich kann, oder muss sogar durch
personlichen Lebensstil aktiv mitgestalten.
Doch mit der Individualisierung haben wir uns
schon genug Probleme eingehandelt. Wo sind
die offentlichen Debatten (ber Arbeit und
Arbeitsbedingungen? Sprechen wir mit unseren
Nach-
bar*innen oder Arbeitskolleg*innen tber ,die Arbeit‘? Was macht

Freund*innen, Familienangeharigen,
die (oder keine) Arbeit mit uns - was machen wir mit der Arbeit?
Ich hab richtig Lust drauf. Und als Impuls fir Diskurse empfehle ich

das ,Manifest gegen die Arbeit" der Gruppe Krisis. _——

pY

http://www.krisis.org/ 1999/manifest-gegen-die-arbeit/




uBBe meint nicht ,nichtmissen®, sondern
verflgbare Zeit, die nicht durch den
entstellt
wird. Die Alltagssprache setzt die MuRe jedoch mit

Zwang eines duReren Zwecks

der griechischen Acedia (der aundeiq) in ein Boot.
Acedia meint Unzulinglichkeit oder Tragheit des
Herzens. Die spateren Christenmacher dimonisier-
ten die Mufe als Tods(inde Sieben, die das Nichtstun
verkorpert.

Das Wort MuBe ist aus dem Althochdeutschen und
Niederldandischen
hervorgegangen.
Als Muo3e war sie
mit dem dem Verb
,mussen” verwandt
und benannte einen

entstellt wird.
Zustand, der jedem

MuBe meint nicht ,nichtmiissen®,
sondern verflugbare Zeit, die nicht
durch den Zwang eines duferen Zwecks

Su Tigqun /

===

Daraus wurde nichts. Um 800 kaprizierte der erste Bedeutungs-
wechsel die angelsachsische mOta und die mittelniederlindische
muete. Karl der Gro8e und mit ihm die feudalen Besitzverhiltnisse
waren auf dem Vormarsch in die mitteldeutschen und slawischen
Gebiete. Im Slawischen gab es die Muo3e nicht, sondern die
Aocyr (russ) - die dem Besonderen, dem Héchsten zustrebte, im
Polnischen die wolne chwile - die freie Zeit oder Zeit zu wollen.
Das Wort wolne vereint die Bedeutungen frei und willentlich
gleichermafien.

Die durch Karl den Grofen nach dem Bedeutungswechsel der
Muo3e entstandene miiRig gewor-
dene Gefolgschaft - Expansion
fertig, Gebiet erobert - bekam
einen Sonderstatus. Diejenigen, die

durch standesgemédRes Vermdgen

berechtigt waren, kein Handwerk
j oder Gewerbe zu betreiben, wurden

die Maglichkeit gibt,
etwas zu tun, das
getan werden muf3, etwas, das das menschliche Sein
verbessert. Stattdessen ist die MuBe so nach und
nach zum Hangover verkiimmert.

Karl Marx hingegen hatte gegen die MuRe nicht nur
keine Einwdnde, er wertete ihr Vorhandensein in der
Gesellschaft als Index ihres Reichtums. Ein von ihm
(zustimmend) zitierter Okonom schrieb: ,Eine Nation
ist wirklich reich, wenn nur sechs statt zwélf Stunden
gearbeitet wird. Reichtum ist verfiighare Zeit, und
sonst nichts.” (1) Marx ergéanzte: ,Zeit, die nicht durch
unmittelbar produktive Arbeit absorbiert wird, sondern
zum enjoyment, zur Mufe, so dass sie zur freien Tatig-
keit und Entwicklung Raum gibt. Die Zeit ist der Raum
flr die Entwicklung der faculties etc.“ (2).

nun zu mue3ecgengern. Sie hatten
genug Zeit, ihre Zeit anders zu
verbringen als die von Hand Schaffenden, die Gewerbetreibenden
und die Bauern sowieso. Auch Ménche waren in gewisser Weise
Handwerker, sofern sie ihr ganzes Leben alte Folianten abschreiben
mufiten oder Gemiisegérten anlegten. Fiir den, der genug Allod zu
Lehen erhielt, feudales Eigenkapital, wurde die Option, etwas tun
zu missen, zum Privileg, zum mufdigen Weg, um das eigene Leben
zu verbessern, das wiederum das der anderen schwer machte. Die
Herrschenden gingen mit untitigen Hénden unproduktiv einher,
ritten durch ihre Lande, sahen auf die von Hand Produzierenden
herab, langweilten sich, bekampften in Propagandafeldziige die
freie Zeit und bezichtigten jeden Nichtstuer niederen Standes
des MuRigganges, um von sich selbst abzulenken. Sie kamen auf
dumme, abstruse, unkluge Gedanken, verfaulten bei lebendigem
Leib und dachten sich die absonderlichsten Zerstreuungen aus. Sie

(1) In: Karl Marx, Theorien iiber den Mehrwert ITI, MEW 26.3, S. 252

(2) Ebd.




kultivierten ihr ,standesgemiRes* Vermdgen, indem sie sich sinnlos
auslebten.

Die Lebensentwiirfe der Besitzenden sind vornehmlich uberfliis-
sig und unndétig, die Lebensentwiirfe der denkenden Zeitvergeher,
der Schriftsteller, Kiinstler und Geistesschaffenden schlimmsten-
falls eine Naturverschmutzung, bestenfalls Aufklarung. Letztere
denkend Sehenden, der Zeit Zuschauenden brauchen Papier, Rech-
ner, Verleger, Galerien, Theater u.v.m, sie verbrauchen eine Menge
Produktivkraft, um die Maglichkeiten auszuschépfen, damit andere
das tun oder verstehen, was sie fiir richtig halten. Oft ist es nicht
unbedingt das, was getan werden mufte, aber hinsichtlich dessen
immerhin eine Sinnstiftung.

Die Reichen haben die Muo3e, pervertiert, die Besitzlosen die
Muo3e, verlernt. Fir sie gibt es nur noch das miissend Mussen.
Sie machen aus der MuRe eine dumpfe, hassliche Beschaftigung,
die Freizeit genannt wird und von vielen Unfreien als Erbauung
begehrt wird, indem sie Touristen, zur elften Plage werden, die
vor lauter Sinnlosigkeit jedes Wochenende die Cities zumullen,

abfeiern und zugrélen. Diese Uberfllssige, sinnlose, umweltschidi-
gende, larmende Plage, diese postmodernen Beutereisen, die jedes
Unesco-Kulturfleckchen mit Gaffern und Selfiesten uberschitten,
diese Profitorgie der Stadtvermarktung, die suggeriert, dass in
der Freizeit etwas getan werden muf, das sich selbst dient, wie
shoppen, in den Seilen hingen, Bungee, Pappbecher in Biischen
entsorgen, Kontakte erobern usw., diese Art von freier Zeit setzt
den Ausbeutungszwang fort. Man wird verkrippelt, um irgendeinen
einen Wert verwerten zu miissen.

Mufe jedoch ist, das zu tun, was den Reichtum einer Gesellschaft
vermoge einer immer geringer werdenden Verausgabung mensch-
licher Arbeitskraft vermehrt, also etwas, das zur gocyr fiihrt, zum
Hochsten und sich damit der Natur beugt und nicht Pseudo-Akti-
vitaten. Pervertiert zur ,Quality Time* dient die MuRe nicht mehr
der schopferischen Verwendung freier Zeit, sondern einem protes-
tantischen Ethikwahn, maRlosem Gelderwerb und Plackerei, was

unmaoglich den Genuss von Zeit freisetzen kann. [

Smrt Kapitalizmu - Tod dem Kapitalismus

Foto: Evelyn Schélk



ir leben bekanntermafen in einem

Zeitalter der ,Kultur®, der ,Kreativitat®

gepragt durch die Arbeit von kreati-

Pionier*innen, Wissensunternehmer*innen,

ven

E-Gurus, Modedesigner*innen, Musiker*innen, digi-
talen Hausierer*innen, Handler*innen und Image-Ma-
cher®innen. Seit den 1970ern kam es zu einer
raschen Ausweitung von Arbeit und Beschaftigung
im Kulturbereich, der heute (zurecht oder nicht) als
Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) bezeichnet wird.
Auch wenn die Definition der KuK von Land zu Land
unterschiedlich ist, sich oft sogar innerhalb einzel-
ner Lander oder Regionen unterscheidet, so besteht
dennoch Konsens dariiber, dass sie ein immer wichti-
gerer Faktor fiir die Wettbewerbsfahigkeit postindus-
trieller Stadte und Regionen wird. Jene Regierungen,
die die KuK als eine Losung fiir die systematischen
Krisen der Deindustrialisierung mit offenen Armen
empfangen haben, fordern Kulturproduktion und
investieren betrachtliche Ressourcen, damit Indi-
viduen und Institutionen den Herausforderungen
dieses ,kreativen Zeitalters* gerecht werden kdénnen.

Was genau die Produktion in der KuK umfasst, ist
eine komplexe Frage. Allgemein wird darunter die
Schaffung ,dsthetischer” oder ,symbolischer Giiter
und Dienstleistungen verstanden: Leistungen also,
deren Wert sich von ihrer Funktion als Bedeutungs-
trager in Form von Bildern, Symbolen, Zeichen und
Klangen ableitet. Der wachsende Anteils, den die
KuK an der Gesamtwirtschaftsleistung hat, sowie
das grofie Potential des Sektors zur Schaffung neuer
Arbeitspldtze haben dazu gefuhrt, dass Arbeitsbe-
dingungen nicht mehr hinterfragt werden. Weiters
scheint die Tatsache, dass es sich bei Kulturarbeit
tatsachlich um Arbeit handelt (eine wirtschaftliche
Tatigkeit also, die entlohnt wird), Politiker*innen,

aber auch kritischen Geistern weitgehend entgangen zu sein. Statt-
dessen gehen Regierungen und andere politische Entscheidungs-
trager*innen ganz selbstverstandlich davon aus, dass kulturelle
Arbeit eine intrinsisch progressive Art der Beschaftigung sei. Aus
diesen Griinden ist es wichtig, sich folgende Frage genau anzu-
sehen: Welche Art von Arbeit, die man weit gefasst als ,kreativ®,
.kulturell” oder ,kiinstlerisch“ bezeichnen kann, zahlt zur Produk-
tion der KuK und welche Art von Arbeitsbiographien erschaffen
diese symbolischen Giiter, die als wesentliche Bestandteile im
Ubergang zu einer »~postindustriellen®, ,kreativen“ oder ,wissens-
basierten” Wirtschaft gesehen werden?

Um Konnotationen wie jene des ,individuellen Genies* oder der
-hoheren Berufung®, die oft mit dem Begriff des/r* ,Kinstlers/in*
in Verbindung gebracht werden, hintanzuhalten, bevorzuge ich
den Ausdruck ,Kreativ- oder Kulturarbeiter*in“. Diese Bezeichnung
verdeutlicht auch, dass es sich bei kultureller Arbeit um einen
gesellschaftlich verankerten, zielgerichteten Arbeitsprozess handelt.
Kulturelle Arbeit ist eine in sich komplexe Tatigkeit und schafft
eine Vielfalt an Arbeitsidentititen und sozialen Auswirkungen. Der
offentliche Diskurs, oft verstirkt durch weitverbreitete Stereotype
wie jene der egozentrischen ,Trendies”, ,Yuppies®, oder ,Bobos®,
stellt Kulturarbeiter*innen regelmiRig als faul, oberflichlich und
unauthentisch dar. Andererseits werden kreativ-schopferische
Arbeitsmodelle, im Gegensatz zur Uberwiegend ,unkreativen* und
entfremdenden Arbeit im Industriezeitalter, als entscheidende
Mittel zur Erreichung individueller Freiheit dargestellt. Dabeij
scheinen Kreativarbeiter*innen die Mdoglichkeit zu haben, ihre
intellektuellen und kiinstlerischen Talente zu nutzen und die Kont-
rolle tber den Arbeitsprozess weitestgehend selbst in der Hand zu
haben. Diese utopische Darstellung impliziert, dass die Motivation
flr eine solche Arbeit in der »>elbstverwirklichung® begriindet liegt
und nicht in materieller Notwendigkeit. Gleichzeitig wird dabei
vorausgesetzt, dass Kulturarbeit in die Selbstindigkeit und das
Unternehmertum im Geiste von Selbsterkundung und Selbstver-
wirklichung gehért. Diese fehlgeleiteten Bilder verhindern, dass
Kreativarbeit als Beruf oder Karriereoption angesehen wird, bei der




€s um genauso viele und die gleichen (politischen) Fragen geht wie
in anderen Arbeitsfeldern.

Fir kommerziell ausgerichtete Kreativitit kdnnte es entspre-
chende Anreize geben, aber eher liuft sie Gefahr, ausgebeutet
zu werden. Da Kreativarbeiter*innen (aka der/die ,Kunstler*in®
-Designer®in®, ,Regisseur*in‘, ,Autor*in“ und -Musiker*in“) im Mittel-
punkt des Arbeitsprozesses (1) der KuK stehen und sie es sind, die
den kennzeichnenden Wert dieser speziellen Industrien generieren,
sind sie den selben ausbeuterischen und prekaren Arbeitsverhalt-
nisse ausgesetzt wie andere Arbeitende. Ganz anders als es jener
Hype glauben machen will, der Kreativarbeit als vergnuglichen
Selbstausdruck, als Freude an der Selbstverwirklichung glori-
fiziert, befinden sich viele Kreativarbeiter*innen in Abhangigkeits-
situationen gegenuber groRen Unternehmen oder multinationalen
Konzernen, die die Bedingungen dieser ~unabhangigen” Produktion
diktieren. Sie sind weder ,Stars*, noch sind sie reich oder auch nur
besonders erfolgreich. Hingegen schuftet der Grofiteil von ihnen
in relativ anonymen Unternehmen oder Kulturinitiativen, sie tragen
dabei die Last der ,Selbstindigkeit* und leben entweder von ihrem
sporadischen Einkommen aus ,Projekten” oder noch haufiger von
Niedrigléhnen bzw. solchen am Existenzminimum. Ein Uberangebot
an Arbeitenden in der KuK erhéht den Wettbewerb unter kreativen
~Unabhangigen“ noch zusétzlich.

Seitdem Tarifverhandlungen fiir gerechte Bezahlung und
Arbeitsbedingungen unter jener ideologischen Maxime aufgege-
ben wurden, dass es in einer individualisierten .kreativen“ oder
»wissensbasierten® Wirtschaft nicht mehr angemessen erscheint,
Individualinteressen mithilfe kollektiver Mittel zu verteidigen,
sind Selbstandigkeit und Freiberuflichkeit zum vorherrschenden
Arbeitsmodell geworden. Die Allgegenwartigkeit und Alltiglichkeit
des Diskurses rund um das Thema des Unternehmertums bringt
Arbeitende heute dazu, unternehmerischen Werten nicht nur zu
entsprechen, sondern deren Verinnerlichung sogar als wesent-
lich fir die persdnliche Entwicklung und die eigenen Interessen
anzusehen. Diese zweischneidige Facette des Einzelunternehmer-
tums verstarkt noch Diskurse (iber »Selbst-Beschuldigung” bei
»gescheiterten® Unternehmer*innen und Arbeitenden und unter-
grabt moglicherweise Kollektivanstrengungen zur Organisation
und Vertretung von Kulturarbeiter*innen. All das triibt die Sicht auf
die Tatsache, dass es eine systemische Unméglichkeit ist, dass in
einer marktwirtschaftlichen Ordnung alle erfolgreich sind und dass
Arbeit immer den Launen und der Willkiir von Vorgesetzten, Markt-
verschiebungen und den Erwartungen des Kapitals ausgesetzt ist.

Die individualisierenden Diskurse iiber ,Talent* und ,Kreativitat*
und das Versprechen zukiinftigen Ruhms und Segens sind nur ein
weiteres Mittel zur Durchsetzung der Interessen des Kapitals im
ewigen Kampf gegen organisierte Arbeit.

Flir Dummys :)

Die Hauptgriinde, warum in der Debatte rund um Kreativarbeit S0
wenig weitergeht und Talente oft im Verborgenen bleiben:

Kreativarbeit ist unstetig und projektbasiert. Vertrage werden
meist auf kurze Dauer abgeschlossen und Arbeitsplatzsicherung ist
ein Fremdwort. Selbsténdige und freiberuflich Tatige, die oft mehr
als die Halfte ihrer Arbeitszeit mit Verwaltungstatigkeiten verbrin-
gen mussen, sind der Regelfall. Karriereaussichten sind sehr unge-
wiss und der Verdienst meist gering und ungleich verteilt. Zudem
fuhrt ein Uberangebot an Arbeitenden in der Kreativwirtschaft
dazu, dass viele Kreative kostenlos oder zum Existenzminimum
arbeiten. Da Versicherung, Gesundheitsvorsorge und Pensionsleis-
tungen eingeschrankt sind, arbeiten vor allem jungere Menschen
als Kreative und diese haben oft auch noch einen zweiten oder

mehrere Jobs. [

v

Der Text im englischen Original ist auf

http://ausreisser.mur.at/online zu lesen.

(1) Die KuK umfasst auch andere Tatigkeiten, v.a.

Hinter jedem/r* Kreativarbeiter*in stehen viele Menschen aus dem manuellen, klerikalen,

Fertigung, Dienstleistungen und technische Arbeiten.

administrativen,

technischen und leitenden Bereich, die alle einen wichtigen Beitrag fiir die Produktion erbringen - auf

sie sollte nicht vergessen werden.

erforschten) Bereich der Arbeitswelt,

Diese Beschdftigten arbeiten in einem konventionelleren (und gut

zumindest verglichen mit ihren kreativen Kolleg*innen.



wortmulldeponie

wovon (Uber-)leben wir?

ls kUinstlerin ist es oft schwierig, einen bezug
a zwischen arbeit und ,entlohnung” herzustel-

len, da das eine sehr selten in einer nachvoll-
ziehbaren relation zum anderen steht.

man arbeitet irgendwie ununterbrochen. es gibt
keine begrenzung der arbeitszeit, keine feiertage
und manchmal sieht auch mein urlaub so aus, dass
ich mit einer kollegin auf einer residency fiir kost und
logis sitze und wir uns dariiber unterhalten, dass wir
uns dieses jahr eben keinen anderen ,urlaub“ leisten
konnen. fiir die abschlussprisentation muss trotz-
dem viel getan werden, aber immerhin kénnen wir
zwischendurch in den nahegelegenen fluss springen,
und am abend sitzen wir zusammen und unterhalten
uns uber - kunst.

eine solche ehemalige ,urlaubskollegin® bespielt
dieses jahr einen pavillon auf der biennale in venedig
und bekommt dafiir sicher genug honorar, um (iber
monate ein gutes leben zu fihren. in zwej jahren
treffen wir uns aber méglicherweise wieder auf
einer residency als ,artists for bed and breakfast*
denn auch die beteiligung an den renommiertesten
internationalen ausstellungen garantiert nicht fur
ein weiteres gutes leben: viele kolleg*innen, die in
der vergangenheit auf der documenta oder eben auf
der biennale ausgestellt haben, freuen sich einige
jahre spater wieder Uber reisekostenersatz und ein
taschengeld.

ausnahmefalle? eher nicht. die im november 2018
veroffentlichte studie zur sozialen lage der kunst-
schaffenden in Gsterreich zeichnet ein nur allzu
vertrautes bild:

rund 37% der kunstschaffenden leben von einem gesamtein-
kommen unter der armutsgefahrdungsschwelle. fiir rund 50%
liegt das jahrliche nettoeinkommen aus kiinstlerischer tatigkeit
unter 5.000,- euro. und die liicken in der sozialen absicherung sind
besorgniserregend weit verbreitet: 42% der befragten darstellenden
kinstlerinnen haben keine durchgehende pensionsversicherung.
auch in der krankenversicherung fehlt je nach kunstsparte 5% bis
17 % der kiinstler*innen ein durchgehender versicherungsschutz.

wir sind freie unternehmer*innen, aber es wird permanent erwar-
tet, dass wir unseren job ohne honorar erledigen. es ist schlieflich
werbung flir unsere arbeit, missten wir nicht eigentlich froh sein,
dass wir daflir nichts bezahlen miissen?

und manchmal miissen wir doch bezahlen: wenn wir uns auf
diversen kunstmessen prisentieren oder in galerien, die fir die
nutzung des raumes miete verlangen. schlieRlich wissen auch die
galerien oft nicht, wie sie Uberleben sollen. die finanzkraftigen
sammler®innen lassen auf sich warten und sind vor allem in stad-
ten in der gréRe von graz diinn gesit. nicht zuletzt deshalb diinnt
sich auch die galerienlandschaft aus und damit die moglichkeit, fir
die eigene arbeit zu ,werben®.

dazu kommt, dass zeitgendssische kunst per se nicht immer
verkaufbar ist und auch nicht sein muss, denn kunst ist nicht gleich-
zustellen mit wohnzimmerdekoration. kunst ist arbeit am mensch-
sein, an der erweiterung des denkens, der vorstellungskraft. ebenso
wie bildung ist sie notwendig fiir die gesellschaft.

wovon (Uber-)leben wir also?

schlecht bezahlte prasentationen, sparliche ankaufe, projektfor-
derungen, die in vielen fillen gerade die materialkosten abdecken,
manchmal ein preis, ein stipendium... im schnitt eben euro 5.000,-
pro jahr, also euro 416,~/monat. immer gerade genug anerkennung,



um nicht aufzugeben, kurz vor der resignation wieder eine interes-
sante einladung, ein projekt, das zum weitermachen reizt und das
Uberleben fiir vielleicht einen monat sichert. die arbeit am projekt
dauert dann meist ein halbes jahr oder langer, aber man hat ja so
viel zu sagen und es gibt auch hin und wieder menschen, die das
horen und sehen wollen.

zwischen und auch wahrend den meist sehr fordernden projek-
ten muss eben auch anderweitig geld beschafft werden: mit
aushilfsjobs, und wenn man gliick hat mit auftragen im kunstnahen
bereich. das ware an sich nichts schlimmes, wiirde die kunstlerische
arbeit nicht alles erfordern, was man an energie und konzentration
aufbieten kann.

es sollte daher zumindest selbstverstindlich werden, mit der
einladung zu einer ausstellung, einer prasentation oder perfor-
mance auch ein der investierten arbeit adaquates honorar anzu-
bieten und sich nicht zu wundern oder gar zu emporen, wenn
der/die kiinstler*in danach fragt.

wie lange ldsst es sich so noch
durch- und aushalten?

bis 2003 war ich zumeist in halbtagsjobs im sozialbereich ange-
stellt. mehr wollte ich nicht, da es mir wichtig war, neben diesen
angestelltenverhaltnissen noch zeit zu haben fiir das, was mir spass
und freude, also das leben lebenswert macht. das kulturhaupt-
stadtjahr 2003 bot dann eine chance, zu riskieren, ausschlieflich
von projekten und auftrdgen zu leben. der freie wissenschaftliche,
soziale und auch kinstlerische bereich bieten mir seitdem die
maglichkeit der mehr oder minder selbst gewabhlten selbstausbeu-
tung. damit verbunden jedes jahr dieses zittern: wird es sich ausge-
hen mit den auftrdgen? werde ich mich wieder genug neu erfinden
konnen, werde ich wieder irgendwelche innovativen projekte aus
dem drmel schiitteln kdnnen? und klar, auch in meinem feld gibtes
genug leute, die denken, meine arbeitsleistung und mein know-
how gibt’s gratis. darum habe ich z.B. auch 2018 einem groRem
internationalen steirischem kunstfestival verdeutlicht, dass ich
zwar sehr gerne bereit bin, internationalen teilnehmerinnen ihres
festivals etwas zur steirischen und grazer geschichte zu erzahlen,
sie herumzufiihren etc., aber dass das eben nimmer gratis geht.
honorar gab es schlieRlich - keines. aber in einem fall wurden
zumindest meine inhaltlichen inputs in einem video des kunstlers
offentlich gemacht. tja, was macht man nicht alles fiir die ,ehre”,

als vereinsobmann sehe ich mich dann auch immer wieder in der
umgekehrten rolle. dass ich oft leuten nicht soviel zahlen kann, wie
ich gerne wiirde und weif}, dass es notwendig ist.

warum also dann diese fortgesetzte selbstausbeutung, warum
diese aufwande, die oft niemals im einklang mit dem output stehen?
warum fehlende soziale absicherung? weil ich es mir einfach nicht
vorstellen kann, flinf mal in der woche zur selben zeit an einem
arbeitsplatz erscheinen zu mussen, weil ich flirchte, keinen direkten
vorgesetzten mehr ertragen zu kénnen, weil ich auch vielleicht nur
(mehr) begrenzt teamfihg bin.

weil ich es einfach zu sehr liebe, etwa jetzt hier um 23.00 uhr
in teheran vorm pc zu sitzen, um kostenlos in die tasten zu hauen.
solange ich es mir finanziell leisten kann, es gesundheitlich geht
und ich noch genug energie habe, mache ich es lieber so wie die
letzten wochen, die ich hier gratis gearbeitet habe fiir meine erste
grofie ausstellung in teheran und wo ich noch an die 1000 euro
aus meinem privatbudget zur umsetzung beigesteuert habe. denn
irgendwie wirkt mir das positive feedback der menschen hier direk-
ter und personlicher, als wie wenn ich diese arbeit als teil eines
.jobs" gemacht hitte.

vermutlich habe ich eine zu negative sicht auf lohnarbeit, ange-
stelltenverhaltnisse und dergleichen. aber nach 15 jahren arbeit
ohne netz bin ich mehr und mehr davon uberzeugt, dass ich nur
so arbeiten mochte wie ich es die letzten jahre gemacht habe und
weitermachen mdchte, so lange es nur irgendwie geht. die frage ist
nur: wer zahlt mit dann, wenn es nicht mehr geht, die anfallenden
monatlichen kosten fiirs wohnen und meine grundbedurfnisse?
alles in allem also eine situation zwischen standigem hoffen und
bangen und einem gewissen grad an bewusst gewahlter realitats-

verweigerung ohne plan b. I



Der Klassenhass wird groRer

Jeden Tag von morgens bis abends

und von abends bis morgens

wadchst der Klassenhass (iberall auf der Welt;

er wachst hundert Megajoule pro Sekunde,

zehn Spannen pro Hektar, er wichst und wachst;

wir fuhlten nie zuvor die Erde so nah bei uns, éde und verlassen,
nie hat so viel Wut unsere Kehlen so trocken sein lassen,
nie hatten unsere Tage so wenige Beine,

um dahin zu rennen, niemals, niemals.

lhrer Natur nach ist unsere Klasse gierig, fleischfressend,
ihre Schldge sitzen und ihr Schmerz ist menschlich,
wahrend sie ihre Toten in- und auswendig begrabt.

Jeden Tag wachst der Klassenhass,

staut sich auf dem Gemusemarkt,

staut sich auf den Baustellen,

staut sich in den Erdbeerplantagen,

staut sich in den Korridoren der Biirogebiude
und auf den FlieBbandern,

staut sich in meinen Fingerspitzen.
Niemals war so viel Klassenhass

in den Briisten der Proletarier,

in ihrem Herzschlag und in ihrem Rumoren,
in ihrer Rechtschreibung, in ihrem Satzbau.
Sie wachen auf, putzen sich die Zahne,
ziehen sich was an, gehen zur Arbeit,

und ihr Klassenhass wird immer grofer,

er fllt mit Knochen ihre Worte,

er fUllt mit Vernunft ihren Irrsinn,

er flllt mit Steinchen ihre Schuhe,

der Klassenhass verbrennt ihnen die Lungen,
quillt aus ihren Taschen,

sie wissen nicht mehr,

wo sie ihn verstauen sollen.

Jazra Khaleed /

|

To TagIKG Yioog peyaAwvel

Kdabe pépa atr To mpwi péxpi To Bpddu,

aTr’ 10 Bpadu péxpl TO TTPW,

TO TAGIKG HioOG G 6A0 TOV KOOHO PEYAAGDVES
HeyaAwvel ekatd ueyat{aoul To SeuTepAAETTTO,

OEKA MOAUEG TO EKTAPI, HEYOAWVEL, MeyaAwver

TTOTE O VIWOAWE TN YN TOOO KOVTA MG, XEPOO KI €pNun,
ToTé 160N Bia dev EEpave Ta AapUyyia Mag,

TTOTE OgV eiXav oI uéPEG Pag T6oa Aiva Toddpia

yla va TpEEouy, TToTE, TTOTE.

Eivai n ¢Uon g 16€ng pag oapkoBopa, adnedya,
TA XTUTTAPATA TNG JUYIAOPEVA KI O TIOVOC NG BvnTadc,
kaBwg BdBel Toug vekpoug TS aTé MVAMNG.

Kdabe pépa 1o TagiKo pioog peyaAwvel,
aTtoiBadetal 6Tn Aayavayopd,

OTOIBAGETAN OTIG OIKOSOUEC,

OTOIBACETAI OTA PPAOUAOKWPAPA,
oToIBGGETal 0TOUG BIABPOUOUC TwV YPa®eiwv
Kai aTIg aAuaideg ouvappoAdynong,
oToIBACETAI OTNV AKPN TWV SO TUAWY Mou.
Moté dev ATav 1600 TO TAIKG picoC

MEG OTa 0TAON TwV TTPOAETAPIWY,

HEG OTO KAPBIOXTUTTI KOl TOV GAPATA TOUG,
uéoa oTnv opBoypaia Kal To GUVTOKTIKG TOUG.
ZUTTVAVE, TIAEVOUV Ta SOVTIA TOUC,

vTUvovTal, TTNyaivouv oTn Sousid,

Kal TO TAgIKO piocog 6AO Kal peyaAwver

YepiGel pe kokaAa Ta Adyia Toug,

Yepiel pe Aoyikr Tv TpéAa Toug,

YEWiCer pe xaAikia Ta TTaTToUTaIa TOU,

TOUG Kaliel Ta TTVEUNOVIQ,

GEXEINICEI aTT' TIG TOETTEG TOUC,

OeV &EPOULV TTIO TTOU VA TO XWPECOUV.




Der Klassenhass wachst und wichst

in den Lang- und in den Mittelwellen,

in den analogen und in den digitalen Systemen,

in den elektrischen Schaltkreisen.

Wenn dieser Hass

aus einem elektrischen Widerstand erwichst,

steigt die Temperatur,

erhoht sich die elektrische Ladung,

wachst die Verteilungsdichte der Einsatzkrifte

unter der Voraussetzung, dass das System

keiner unumkehrbaren Veranderung unterworfen wird.
Das Maf des Klassenhasses ist immer kongruent

zur Entwertung der Arbeit

und kongruent zur Erh6hung der Ausbeutung;

der Klassenhass ist eine mathematische Beziehung,
die das Wertgesetz verbindet

mit dem Zweiten Hauptsatz der Thermodynamik

und mit meinen Muskelschwund-Funktionsstérungen.

Der Klassenhass ist ein fiir Investitionen viel zu gefahrlicher
Sektor,

der Klassenhass garantiert keine Dividende,

Klassenhass ist, wenn das Kapital ausgesetzt wird

der Ablehnung der Arbeit, er ist

eine Art und Weise, wir ihr ganz sicher euer Geld verlieren kénnt.

Der Klassenhass ist ein Fall von Niederer Gewalt,

eine Gefahr, die etwas zu tun hat mit Katastrophen

im Bereich der industriellen Produktion,

mit Maschinenstirmerei, Sabotage und wilden Streiks.

Setzt euch dem Klassenhass nicht aus,

wenn ihr nicht die Natur und das Ausmaf der Gefahr erfasst

und der finanziellen Schaden, die ihr moglicherweise erleiden
werdet.

Der Klassenhass wéchst auf allen Kontinenten,

er wachst, er wachst...

und mit ihm all seine Kleider und all seine Waffen,

er wachst in allen Sprachen und in allen Dialekten.

Und wahrend er wéchst, erbliihen die Steine in den Handen,

schlagt pochend das Herz im Amboss,

galoppieren die Pferde in der Brust;

und in mir, ach Genossen, in mir,

lasst er die Fliisse anschwellen, die sich in meinem Korper
ausschutten.

Deutschsprachige Nachdichtung

von Ina und Asteris Kutulas

To Tagikd pioog peyahwvel,

OTa Bpay£a Kal oTa PEoaia,

OT" avaAoyIKd Kal OTa Wn@Iakd oripaTa,

OTaA NAEKTPIKA KUKAWUATA.

Orav digpxeTar amo évav avTioTdmn

augavetal n Bepuokpaaia,

augavovTail Ta NAEKTPIKG popTia,

QUEAVETAI N TTIUKVOTNTA TwV SUVAHEWY KATAOTOAAG,
ME TNV TTPoUTI6BE0N &TI TO GUGTNUA

Oev ugioTaTal kapia AVOVTIOTPETTTN PETAROAN.
To Taiko pioog sivar TavToTte avaAoyo

TOU TETPAYWVOU TNG UTTOTIUNGNG TS gpyaciag
Kal avaAoyo Tng évtaong Tng EKUETAAAEUONC
TO TAGIKO Wioog gival pio yaBnuaTik oxéon
TTOU OUVOEEI TOV VOO TNG agiag

ME ToV deUTEPO VOO TNG Beppoduvapikng

KQl TIG HUOOKEAETIKEG OU BIATAPAXEC.

To 1agIk6g pioog sival ETTEVOUTIKOG KivOuvo ,

TO TOGIKO Wicog dev Bivel eyyunuévo MEPIOUQ,

eival n €kBean Tou Kepahaiou oty dpvnon Tng epyaaiacg,
€vag oiyoupog TPOTIOC va XAoETE T Xpnuard oac.

To Tagiké pioog eivar pia TEPITITWON KATWTEPAg Biacg,

évag Kivduvog TTou oxeTiCeTal Pe Blopnxavikég kataoTpogéc,
HE doAlo@Bopég, cauToTal Kal AypIEG OTTEPYIEC.

Mnv ekTeBeiTe oTO TAEIKG PioOC

€AV OV KATAVOEITE TN QUGN Kal TV £KTOON TOU KIVOUVOU,
TNV OIKOVOUIKA {NuIG TTOU EVOEXOUEVWC Bal UTTOOTEITE.

To Tagiko pioog peyahwvel og OAEG TIG NTTEipOUC,
MeEyaAwvel Ye 6Aa Tou Ta KoupéAia Ki GAQ Tou Ta OTTAQ,
HeYaAwVel o€ OAeG TIG YADOOEC Kal TIC OlaAéKTOUG.
Kabwg peyaAwver avBidouv ol TETPEG OTA XEpPIa,
XTUTTAEI N KOPBIG 0TO apdvi,

KaAtradouv 1° GAoya oo OTéEPVO’

Kal o€ péva, ay, auvTpogol, ot péva,

GEXEINICEI Ta TTOTAWIA TTOU XUVOVTal OTO OWHMA Pou.

(griech. Originaltext)



Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein

wie angeschmiedet und still,

er sieht die Montage sich hinkend entfernen,

er spurt die Lause sich vermehren in seinen Achselhdhlen,

sein Schmerz fiillt sich langsam mit Blut;

er ist bedriickt, kommt ins Schwitzen, ist zugeknopft,

zahlt seine Bezugsscheine und befindet sein Leben fiir
mangelhaft;

so viele Jahre Arbeit, und nicht eine Stunde gewann er fir sich...

Warum jetzt, warum jetzt, warum jetzt?

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein,

sitzt hart an der Kante seines Lebens

mit seinen Schluchzern und all seinen Lebensfunktionen,

mit seiner Wut, die, gemessen in Zoll, so winzig ist,

mit seinen Wortern, den abgemagerten, die vor Hunger in
Ohnmacht fallen;

er beugt seinen Korper in spitzem Winkel vornuber,

entsprechend seinem Klassenstandpunkt.

Sitzt und sieht vor seinen Augen vorbeiziehn

das konstante Kapital,

den Arbeitsprozess,

den Export des Mehrwerts,

seine Sehnsiichte mit hangenden Kopfen:

er betrachtet seine leeren Hinde, abgearbeitet und knochendiirr:

auf seinen Handtellern die Happen werden weniger,

auf seinem Brot die Knochen werden weniger.

Seht ihn euch an, wie er da allein sitzt

zwischen so vielen Tausenden, die sind wie er,

seht, wie aufsteigt und sinkt

in seinem Hals die Hoffnung, trocken und ausgezehrt,
abgestanden ist sein Atem vom Warten,

von seinen ,Ja“ und seinen ,Jawohl®

Evag avepyog kdBeTal o€ pia méTpa

‘Evag avepyog kaBetal o€ pia TTETPQ,

O0@UPNAATOG Kal G1WTTNASC,

BAETTel I AcuTépeg v atropakpUvovTal XwAaivovTag,
VIwBeI TIG Yeipeg va TTAnBaivouv OTIG HOOXAAEG TOU,
Yepicel aipa oryd a1yd o révog Tou'

OAiBeTal, 1dpwvel, KOUPTTWVETAI,

HETPG Ta Eévonud Tou Kal Bpiokel Th (wn Tou Ay,
T00Q XPOVia SoUAeIds kal Sev kEPDIoE 0UTe wpa,

Tl €XEI VA TTEPIUEVEI TWPQA;

‘Evag avepyog kéBetal og pia méTpa,

OTNV AKpn NG {Wng Tou KABETa,

HE TOUg AUYUOUG Tou Kail TIG WIKEC Tou A&iToupyieg,
ME TNV OpYn Tou TTOU vaI TG00 KOVTH O€ iVTOEG,
TIG A£EIG TOU TTOU AlyoBupoUy NITTéoapKEC.
KaBetai kai BAETTel va Trepvave amd MTTPOOTA TOU
TO 0TABEPO KepdAaio,

TO TIPOTOEG £pyaaiag,

N egaywyn g umepagiog,

Ol KANUOI TOU pE KATEBATPEVO TO KEPAAI

KoITader T° adela XépIa Tou, 0OTEIVA KI EPEITTWMEVQ,
OTIG TTAAGUES TOU AiyooTeUoUV Ol MTTOUKIEG,

OTO YwWi Tou AlyooTeUouve Ta KOKAAQ.

Kortagre Tov 1ig kGBeTal povayde

avAPEoa o€ TOOOUG XINGBEC OOV EKEIVOV,

KOITAETE TIwG avePaivel kai katefaivel

OTOV AQIUG Tou N eATTISA, OTEYVA KI ATPOYIKN,

Bpwydel n avaoa Tou arr Tnv KapTepia,

at’ 1o ,vair‘ kal Ta ,JGAIoTE" Tou.

Eival autég mmou padeue Tig TPOGBOAEG GTOV KOPPO TOU
avTi va TIg EMOTPEWE! W' OAa Toug Ta TTeAekoUdIq,

avTi va 0TIa0el To POBO e TO GPUPI KAl TO KAAEWI,

QVTi VO UTTEPACTTIOTEN TNV TGEN TOU [* GAO Tou TO Bdpog



Er ist es, der auf seinem Riicken die Erniedrigungen ansammelte,

statt sie zurlickzugeben mitsamt allen Hobelspanen,

statt seine Angst mit Hammer und MeiRel zu zertrimmern,

statt seine Klasse mit all seinem Gewicht zu verteidigen,

stattdessen hat er seine Wut geglittet und sein Explodieren
eingeschniirt,

er hat Ol statt Sand in die Maschine gekippt.

Was kann er erwarten?

Seht, wie er jetzt leidet,

besiegt und nirgendwo organisiert,

ein Lebenlang kiimmerte er sich nur um seine Arbeit,

ein Lebenlang sammelte er in seine Sparbiichse;

seine Uberlegungen kannten keine Person Plural,

seine Taten kannten keine Person Plural,

immer in der 1. Person Singular, immer mit passiver Wortmeldung,
immer trottete er mit hingenden Schultern zwischen seinen Chefs;
tief,

tief in seinem Dasein

ein Schweigen, ein Zustimmen, eine Selbstbeschneidung...

Ein Arbeitsloser sitzt auf einem Stein,

seine Gedanken enden beim Stein:;

niemals hat er dariiber nachgedacht, den Stein anzuheben,
niemals hat er dariiber nachgedacht, den Stein zu werfen.

Deutschsprachige Nachdichtung

von Ina und Asteris Kutulas

auTog TIPIGVIZE kal TTAGvIZe Tn Bia Tou,
TI €XEI VA TTEPIYEVEI TWPQ;

Koiragre Tov g utroépel,

NTTNPEVOGS KI avopyavwTog,

Mo {wr KoiTaye Tn douAeld Tou,

Hia Cwn Padeue oTOV KOUPTTAPd TOU®

Oev gixav TTANBUVTIKG oI GUAAOYIGHOI Tou,
Oev gixav TANBUVTIKG ol TIPGEeIC Tou,

TTAVTA TIPWTO €VIKO, TIAVTA TTABNTIKNA owvn,
TIyaIve OKUQTEG avAPETa GTOUC OKU®PTOUG
Babid,

BaBid péoa oTnv UTrapén Tou,

MIa OlwTA, pia katdgaaon, pia Bpdyuvon...

‘Evag avepyog kéBetai oc pia méTpa,

Ol OKEWEIG TOU OTAUATAVE OTNV TIETEA”
TTOTE OEV OKEQPTNKE VA ONKWGEI TNV TETPQ,
TTOTE DEV OKEQPTNKE VA TIETGEEN TNV TTETPQ.

(griech.

Originaltext)



lles begann damit, dass das Dienstverhiltnis
von Andrea Arndt per Kiindigung beendet
wurde.

Der Personalchef Hubert Fink verabschiedete sie
mit den Worten: ,Gehen Sie in Ihr Biiro und nehmen
Sie sich alle Zeit, die Sie brauchen.”

Arndt tat wie geheien: Mit dem Kindigungs-
schreiben in der Hand ging sie zuriick an ihren
Arbeitsplatz, der von Glaswanden umgeben und von
jeder Seite einsehbar war. Aus ihrer Schreibtisch-
schublade nahm sie eine Rolle Klebeband, riss vier
Streifen ab und befestigte ihre Kindigung innen am
Glas, gut lesbar fiir jeden Vorbeigehenden. Dann
setzte sie sich in ihren Drehsessel, ihre Hinde legte
sie flach auf den Schreibtisch.

Die restliche Belegschaft tuschelte iiber Arndt.
Manche der Séatze wurden versehentlich so laut
ausgesprochen, dass sie (berall im GroRraumbiiro
zu horen waren: ,Und das nach 25 Jahren .. ,WeiR
jemand, ob sie Familie hat?“ und ,Ich hitte sie langst
rausgeworfen ...

Arndt starrte derweil auf ihren Computer-Bild-
schirm, der langst in den Energiesparmodus gewech-
selt war. Sie nahm sich alle Zeit der Welt.

In den ndchsten Tagen verwendete die Kolle-
genschaft die gesetzlich vorgesehenen Ruhe-
pausen darauf, vor Arndts Glaszelle zu stehen und
jede ihrer Bewegungen zu kommentieren. .Sie
isst”, sagten sie, wenn Arndt einen Apfel aus dem
Obstkorb auf ihrem Schreibtisch nahm. ,Sie trinkt”,
sagten sie, wenn Arndt einen Schluck aus einem
Wasserglas machte.

Ein Mitarbeiter der Kantine brachte neues Obst
und Wasserflaschen. Eine Reinigungskraft des
Facility Management rdumte den Miill weg. Dabei
bemerkte die Kollegenschaft eine Pfiitze unter

Markus Grundtney /
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Arndts Schreibtisch. Alle hielten sich die Nase zu und lachten. Die
Reinigungskraft wischte rasch die Pfiitze weg.

Die allgemeine Belustigung fand ihr Ende, als der Personalchef
die Belegschaft in alphabetischer Reihenfolge zu sich bestellte.
Jeder Kollege und jede Kollegin verlieR sein Zimmer mit einem
Kundigungsschreiben in der Hand. Fink sagte zu allen: ,Gehen Sie
in Ihr Biiro und nehmen Sie sich alle Zeit, die Sie brauchen

Mehr und mehr Kiindigungsschreiben klebten an mehr und mehr
Glaswédnden. Andrea Arndt und ihre Kollegen und Kolleginnen
safden in ihren Biiros, die Hinde flach auf den Schreibtischen, und
nahmen sich alle Zeit, die sie brauchten.

Bald waren alle Biros besetzt. Fink drehte seine Runden und
dokumentierte die bedenklichen Entwicklungen der letzten Zeit.
Er telefonierte mit der Rechtsabteilung, um die entstandenen
Probleme zu l6sen. Die Juristin, die er um Rat fragte, war ihm
jedoch keine Hilfe, denn sie sagte nur: Grundsitzlich kénne er ein
Hausverbot aussprechen, dieses werde sich aber schwerlich durch-
setzen lassen, da er sich bei seinen Beendigungsgespréchen einer
mehrdeutigen Formulierung bedient hitte. Fink selbst habe doch
gesagt, dass sich die Gekiindigten in ihren Biiros alle Zeit nehmen
sollten, die sie brauchten.

Dann bekam Fink auch noch einen Anruf vom Geschaftsfiihrer
Charles Kulik. Lange dauerte das Gesprach nicht. Fink legte auf,
ging in sein Biiro, klebte seine fiir sich selbst geschriebene Kiindi-
gung ans Glas und nahm sich - ganz so wie alle anderen der Beleg-
schaft - alle Zeit, die er brauchte.

Die Kantine und das Facility Management versorgten die Gek{in-
digten so gut es ging. Es lieR sich aber nichts ausrichten gegen den
Geruch von Menschen, die nicht mehr auf sich achteten, weil sie
den Fixpunkt ihres Daseins verloren hatten.

Nach Monaten erschien die Delegation einer Unternehmensbe-
ratung. Sie staunten iber die Gekiindigten, die in ihren Glaszellen
wie in Ausstellungsvitrinen sa3en. Urspriinglich war die Delegation
gekommen, um den Betrieb zu schlieRen. Doch nach einer grind-
lichen Sondierung der Lage und einer hitzigen Besprechung sollte
es anders kommen.




Die Delegation zog fiir die Durchsetzung ihrer neu gefassten
Plane ein Gremium arbeitsmedizinischer Experten und Expertinnen
hinzu. Die Delegation sprach zu ihnen wie ein vielkopfiges Wesen,
das sein Grofprojekt realisieren wollte: ,Hangen Sie die gesamte
Belegschaft an einen Tropf. Behandeln sie alle so, als lagen sie
im Koma. Machen Sie bitte auch etwas gegen den Gestank.” und
»,Optisch soll alles bleiben wie friiher.

Bald danach kamen die ersten Besucher und Besucherinnen -
ihnen voran der Geschiftsfiihrer Kulik. ,Willkommen in dem, was
einmal unser Betrieb war®, sagte er und erzihlte die Erfolgsge-
schichte, wie aus einer Stilllequng ein Stillleben entstand - ,das
weltweit erste und einzige Kiindigungsmuseum!*

Das Publikum ergotzte sich an den Kindigungsschreiben - alle
ident, nur die Namen, Ausstellungsdaten und Beendigungszeit-

punkte waren individuell angepasst.

Das Publikum schoss Selfies - mit den Gekundigten und deren
Kindigungsschreiben im Hintergrund.

Es fielen auch unzéhlige Worte des Lobes fiir den Einfallsreich-
tum des Geschdftsfiihrers in diesen arbeitgeberfeindlichen Zeiten.

Erst, als Kulik auBer Horweite war, rottete sich eine kleine Gruppe
Journalisten und Journalistinnen zusammen, um sich kritisch zu
duBBern. Sie sprachen von ,allgemeinem Wahnsinn®

~Klassischer Kapitalismus®, sagte eine Journalistin und die ande-
ren wiederholten es.

»Zum Gliick haben wir Freikarten, brachte es einer von ihnen auf
den Punkt, ,So hohe Eintrittspreise kann sich niemand leisten. Das
muss doch billiger gehen!*

Und alle nickten empért. I

Zeichnung: Ruud van Werdenburg

-  ANISNSTA I\



ir arbeiten uns die Béschung hoch. Wir
arbeiten uns durch den ausgetrockne-

ten FluBlauf. Wir arbeiten uns langsam
nach Norden vor. Wir arbeiten uns nach Westen,
Seemeile fiir Seemeile. Wir arbeiten uns an Moskau
heran. Wir arbeiten uns mithsam durch Hecken und
Gestrupp. Wir arbeiten uns durch die Hauser, bis wir
in Sichtweite des Flughafens sind. Wir arbeiten uns
an Schlickflachen vorbei, durch das Dickicht des
patagonischen Waldes, auf steinigen Pisten durch
den Berufsverkehr am Marmarameer entlang, von
Kilometerschild zu Kilometerschild, mit dem Gelsn-
dewagen hoch zur ersten Lichtung, weiter am Rhein
durch das typische Vorfeld: Birken, Farne, vereinzelt
Fichten, (iber einen schmalen Bergweg bis Yucatan,
zu einer kleinen mit Palmen bewachsenen Flache,
wo wir eine Kaffeepause einlegen.

Wir arbeiten uns durch die Daten. Wir arbeiten uns
sorgsam durch jedes Wort, durch jede Bedeutung,
durch 3.000 Stunden Video. Wir arbeiten uns durch
das Buffet, nehmen kleine Portionen und Sparen
Hunger flr den Nachtisch. Wir arbeiten uns durch
den Ubersattigten Markt zu einer neuen Ebene des
Verstehens vor.

-Wir arbeiten uns vor®, lautet der Tenor. Wir arbei-
ten uns an den Effekten ab. Wir arbeiten uns nach
oben, Cent fiir Cent, es wird immer rauchiger, wir
tun unser Bestes. Wir arbeiten uns von hinten nach
vorne durch, von auf3en nach innen, von innen nach
aufen, von oben nach unten und von unten wieder
hoch, von links nach rechts. Wir arbeiten uns ran,
Schritt flr Schritt, Zimmer fir Zimmer, von Folge zu
Folge, von Hohepunkt zu Hohepunkt, Millimeter fiir

Millimeter. Wir arbeiten uns durch den ganzen Korper. Wir arbeiten
uns Richtung Tresen vor.

Wir arbeiten hart fir die Freiheit. Wir arbeiten erfolgreich. Wir
arbeiten experimentell und theoretisch. Wir arbeiten pragma-
tisch. Wir arbeiten gern. Wir arbeiten zusammen. Wir arbeiten
gern zusammen. Wir arbeiten konform. Wir arbeiten systematisch
und individuell. Wir arbeiten zielorientiert und professionell. Wir
arbeiten zielorientiert und effizient. Wir arbeiten zielorientiert
und konsequent. Wir arbeiten zielorientiert und eigenverantwort-
lich. Wir arbeiten zielorientiert und partnerschaftlich. Wir arbeiten
zielorientiert und kompetent. Wir kommunizieren mediengerecht.
Wir arbeiten zielorientiert und definieren uns selbst. Wir arbeiten
zielorientiert und setzen Priorititen. Wir arbeiten zielorientiert und
setzen modernste Instrumente ein. Wir arbeiten zielorientiert und
Uberpriifen die Ergebnisse. Wir arbeiten zielorientiert und messen
uns am Erfolg. Wir arbeiten zielorientiert und wissen, worauf es
ankommt. Wir arbeiten zielorientiert und kostengtinstig. Wir werden
arbeiten, wir werden kampfen, wir werden Kosten verhindern.

Wir arbeiten uns in Grund und Boden. Wir arbeiten uns um den
Verstand. Wir arbeiten uns das Hemd aus der Hose, die Arsche ab
und die Finger wund. Wir arbeiten uns krank, kaputt, dumm und
damlich. Die Zahlen erscheinen eine nach der anderen auf dem
Papier. Wir arbeiten uns durch das Papier. Wir arbeiten durch, bis
zum bitteren Ende.

Wir werden arbeiten, um diese Miillhalde in einen Ort des
Lebens zu verwandeln. Wir werden ganze Arbeit leisten. Nous
travaillerons. Trabajaremos. Uw zullen werken. Ma wirre bloddse.
We will work. Bedziemy pracowac. Ni laboros. Wir werden die
Waffen niederlegen. Wir werden arm aber glicklich sein. Wir

werden gearbeitet haben. I



Reinhard Wimmler /

(im helldunkelverglasten formrohrkubus der

wirtschaftskammer in wien)

erster oktober, verhandlungsstunde 13:
sitzfleisch weichgesessen
sitzweich fleischgesessen

fleischweich sitzgesessen
weichfleisch sessgesitzten

finfzehnter oktober, verhandlungsstunde 24:
Z'fleischgeweichten sitzgesessen
Z'sessgesitzten weichzerfleischten

zweiundzwanzigster oktober, verhandlungsstunde 35:
zersesserweichte fleischzersitzung
gesafierweichte sitzzerfleischung

sitzerweichszerfleischung
streikzerfleischungssitzung

aufgestanden

achtundzwanzigster oktober,
verhandlungsstunde zweiundzwanziguhrzehn:
krmmmppff
krmmmppff

sitzverhartung
haupterhoben:

NEIN !
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